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l.- JUSTIFICACION

La mision de la Empresa, la constituye |a prestacion de los servicios de salud 3 Ia
comunidad, en desarrollo de este propésito se hace necesario contratar mediante
operador externo los procesos y subprocesos administrativos, a fin de satisfacer con
el portafolio de servicios, los requerimientos del Hospital. La contratacion que se
pretende realizar esta acorde con las politicas trazadas y que unido a la inestabilidad
del sistema de salud en Colombia, no permite la ampliacion de la planta de personal
hasta tanto las condiciones objetivas lo permitan.

Acorde con lo descrito en el articulc 194 de la ley 100 de 1993, La prestacion de los
servicios de salud se hara a través de las Empresas Sociales del Estado, que
constituyen una categorfa especial de entidad pUblica descentralizada, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la
Ley o por las asambleas o concejos, segun el caso, sometidas al régimen juridico
especial.

En este contexto LA E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE
PITALITO tiene como objeto misional la prestacién de los servicios de salud a la
poblacién beneficiaria especialmente localizada en el sur del Departamento del
Huila y que extrapola su radio de accién en los departamentos limitrofes del
Caquetd, Cauca y Putumayo.

El crecimiento poblacional va de la mano con los multiples requerimientos de
servicios, poblacién desplazada por diferentes flagelos de la violencia, movilizacion
voluntaria a esta regién rica en productividad agraria, comercio y oportunidades,
aunado con las especiales condiciones del clima, flora y fauna que junto a su
topografia se convierten en un territorio ideal para el establecimiento permanente
de familias y comunidades en busca de mejores condiciones de vida, es asi que se
calcula una poblacion potencial por atender de 300.000 personas .

En los dltimos diez (10) afios igualmente ha crecido la institucion de manera
progresiva en infraestructura fisica, habilitacion de servicios especialmente de
tercera complejidad que han procurado al maximo satisfacer y resolver muchas de
las mas prioritarias necesidades de salud de la regién. Lo anterior hace necesario
la vinculacion de personal tanto asistencial como administrativo que demandan
esfuerzos en la seleccion del recurso humano, del cumplimiento de las normas
laborales, administrativas, civiles y comerciales vitales en la garantia de los
derechos constitucionales y legales.

El desarrollo del recurso humano en salud es la condicién fundamental, para el
funcionamiento de un sistema de salud, el desempefio de las funciones esenciales
de salud publica y la prestacion de servicios de salud, incluye una adecuada
regulacién de los mercados laborales y de gestion de la fuerza de trabajo en salud.

Es plenamente reconocido que el recurso humano hoy talento humano en salud es
la condicién indispensable para el funcionamiento del sistema de salud, el
desempefio de las funciones esenciales de la salud publica y la prestacién de
servicios de salud. Los servicios de salud publica y la atencién médica requieren
una gran intensidad de la gestién laboral, por lo que es necesario trabajar en el
desarrollo de los recursos humanos de salud, considerando las medidas para
mejorar el desemperio de la fuerza de trabajo, tanto como estrategias de desarrollo
educativo como de gestién de la misma.
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Los pilares de la flexibilizacién laboral, que no ha sido ajena al sector de la salud,
se encuentran en los procesos de apertura econdmica y liberalizacién de Ia
economia, en las reformas constitucionales y en las formas como el Estado enfrenta
las manifestaciones de la “cuestion social” a través de las politicas publicas, en
especial las referidas a los sistemas de seguridad social.

A partir de las reformas laborales aprobadas por el Congreso de Colombia en los
Ultimos doce afios (Ley 50 de 1990 y Ley 789 de 2002) se mantiene la tendencia
hacia la desregulacion, la flexibilizacién, la disminucion de los costos de la fuerza
de trabajo, la implementacion de regimenes y contratos de trabajo mas flexibles y
es una realizad legal y constitucional que vive el pais.

En lo referente a las repercusiones de la reforma del sector salud sobre el recurso
humano, si bien la flexibilizacién laboral no corresponde a una medida consignada
en la Ley 100 de 1993, si frente al recorte de recursos del sector y en aras de la
eficiencia, se requiere hacer uso de ella, de dos formas: promoviendo la flexibilidad
numerica e implementando la flexibilidad salarial. También, frente a la exigencia de
eficiencia a las instituciones de salud, se impulsaron los procesos de
reestructuracion institucional que han favorecido la contratacién a término fijo y la
disminucion de funcionarios de “planta” en los servicios de salud, como estrategia
de recorte de costos fijos.

Corolario a lo anterior , Recientemente la institucion termindé exitosamente un
convenio de desempefio suscritc con el entonces Ministerio de Salud y La
Proteccién Social hoy Ministerio de Salud que tuvo como objeto la financiacion del
proceso de modernizacidn y redisefio institucional llevado a cabo en el afio 2004
donde el concepto que primo fue Ia reduccion de la planta de personal, muy contrario
con la actual realidad que debido a su gran crecimiento en la demanda se requiere
mas personal, mas servicios y mas infraestructura fisica que en la medida de las
posibilidades técnicas, financieras y en especial de esfuerzos propios se han
realizado, no siendo suficiente en la actualidad.

Los requisitos en materia de habilitacion de servicios y de calidad han sido mas
estrictos lo que ha permitido mejoras en muchos aspectos, especialmente con el
proceso de acreditacidn institucional que se viene desarrollando exitosamente con
todo el personal que labora en el Hospital y con |a asistencia técnica de alto nivel,
control y seguimiento de las entidades competentes del orden nacional.

Para satisfacer las necesidades de la comunidad y el crecimiento de los servicios
habilitados por parte de la institucion se hace necesario ejecutar los procesos y
subprocesos tanto asistenciales como administrativos en cumplimiento de la
normatividad vigente que regula las relaciones de la empresa con los prestadores
de los mismos en condiciones de equidad y de respeto a los derechos y garantias
constitucionales se ha explorado la figura del Contrato Sindical con agremiaciones
que cumplan con los requisitos legales exigidos especialmente por la normatividad
vigente y el Ministerio del Trabajo y seguridad Soclal, que garanticen la autonomia
y respeto de los derechos de sus afiliados participes , todo de conformidad con lo
sefalado en sus estatutos, cuya vigilancia estatal garantiza su observancia.

La ejecucion del objeto que contiene la presente convocatoria, es necesaria si
tenemos en cuenta que la E.S.E debe acogerse a las nuevas disposiciones e
instrumentos legales que en materia laboral y de salud se deben lmplementar para
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humano requerido, por tanto se hace necesario contratar con una persona juridica
constituida como agremiacion sindical que preste dichos servicios, cuyo objeto
social esté directamente relacionado con el de la presente convocatoria, con
capacidad juridica, experiencia e idoneidad, acorde con lo dispuesto en los
procedimientos internos sin que constituya practica de indebida intermediacién
laboral, por. lo cual se viene luchando en no permitir, facilitar ni mucho menos
coadyuvar practicas ilegales que conlleven a desnaturalizar la figura del contrato
sindical vigente en nuestro ordenamiento laboral colombiano.

POLITICA DE LA GESTION DEL RIESGO

La institucion se compromete a la gestion o administracion de los riesgos que
puedan afectar positiva o negativamente el logro de los objetivos estratégicos,
garantizando la continuidad en la prestacion de los servicios de salud con
excelencia, a través de Ia transformacién cultural para el mejoramiento de la calidad
de vida de la poblacion.

Para garantizar que ésta empresa sea competitiva con las entidades prestadoras
de los servicios de salud del sector privado; se hace necesario que los funcionarios
encargados de su promocién tengan en cuenta la observancia de los
procedimientos legales, procurando la oportuna y eficiente prestacién de los
servicios de salud que requiera la empresa, y la efectividad de los derechos e
intereses ciudadanos, de conformidad al articulo segundo de la Constitucion
Politica.

La institucion en la ditima fase del proceso de acreditacion institucional (SUA) viene
ejerciendo un liderazgo en cuanto al respeto en la autonomia de las diferentes
agremiaciones que participen en la convocatoria y que cumplan con los requisitos y
estandares exigidos para la ejecucion de los procesos y subprocesos enlistados en
el objeto y que deberan estar ajustados al cumplimiento estrictos de las normas que
los regulan, igualmente en coordinacién con las politicas, lineamientos y enfoques
para la prestacion de los mismos.

En el proceso de acreditacion que adelanta el Hospital se impacta con mayor
incidencia en los ejes que se describen a continuacién, los cuales definen y
fundamentan los procesos contractuales para solventar las necesidades
institucionales

POLITICA DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL

La Responsabilidad Social es el compromiso de una organizacién ante los impactos
que sus decisiones y actividades ocasionan en la sociedad y el medio ambiente, a
través de un comportamiento transparente y ético.

La meta institucional consiste en articular las organizaciones, la sociedad, los
individuos y el medio ambiente que contribuya con acciones concretas a la
disminucion de las inequidades y al mejoramiento integral de las condicicnes de
vida de las comunidades, en particular de la sociedad en general.

El evitar hechos adversos que se puedan derivar de un incorrecto aseo e higiene de
las ambulancias para pacientes, usuarios, colaboradores y empleados de la
institucion contribuye significativamente a prestar un buen servicio v a garantizar la
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POLITICA DE LA HUMANIZACION

Humanizar es un asunto ético, que tiene que ver con los valores que conducen
nuestra conducta en el ambito de la salud. Cuando los valores nos llevan a disefiar
politicas, programas, realizar cuidados y velar por las relaciones asociadas con la
dignidad de todo ser humano, hablamos de humanizacion.

La calidad y la humanizacién de la atencion buscan dar respuesta a las necesidades
de las personas y contribuir a la finalidad del Sistema General de Seguridad Social
en Salud, logrando iniciar la vida en las mejores condiciones, mantenerse saludable
en familia, vivir en la comunidad sana e informada de sus derechos y deberes.

La humanizacion en la atencién médica se caracteriza por un conjunto de préacticas
orientadas a lograr mejor atencién y mayor cuidado. El proceso de humanizacion
del quehacer contribuye a que este sea acogido por el ofro, a mejorar la relacion, la
seguridad del paciente y a evitar errores médicos.

Desarrollar empatia por las necesidades del plblico; Ser transparente y saber cémo
disculparse cuando lo necesite; Dar el tiempo que el paciente, usuario o colaborador
necesita, sin presionarlo en sus decisiones, es integran e interactila tanto en lo
administrativo como en lo asistencial en lo interno y en lo externo.

ll.- CONDICIONES PARA GARANTIZAR LA AUTONOMEA OPERATIVA EN LA
PRESTACICN DE LOS SERVICIOS A TRAVES DE AGREMIACIONES
SINDICALES.

Han sido reiterados los pronunciamientos de las altas cortes del pais en cuanto a la
prohibicién de la contratacién del personal administrativo con vocacién de
permanencia en las actividades o mediante la confratacion con entidades que
simulen cumplir con la normatividad vigente a través de practicas de intermediacion
laboral en detrimento de los derechos de los trabajadores que se encuentran
consagrados, que van en detrimento de los legitimos derechos consagrados en su
favor, como acertadamente lo define la Sentencia.

En sintesis, la Honorable Corte Constitucional en Sentencia C-457 de 2011 de la
del pais. Manifiesta que el contrato sindical se caracteriza por:

“Ser solemne, nominado y principal, realizado en ejercicio de la libertad sindical, que
goza de aufonomia administrativa e independencia financiera por parte del
sindicato. Adicionalmente, en virtud de él, (i) el sindicalo contratista responde
porque sus afiliados presenten los servicios o ejecufen la obra contratada; (i) el
representante legal de la organizacion sindical como encargado de suscribir el
conlrato sindical, ejerce la representacion de los afiliados que participan en el
mismo; (iii) ef sindicato se asimila, sin serlo como quedo dicho, a un empleador sin
animo de lucro por expresa disposicion de la ley laboral y, (iii) en caso de disolucion
del sindicato de trabajadores que haya sido parte de un contrato sindical, lfos
frabajadores quedan facultados para continuar prestando sus servicios mientras
dure la vigencia del contrato y en las condiciones inicialmente estipuladas”.

Conscientes de la responsabilidad legal que le asiste a esta insfitucién, se han
explorado diferentes mecanismos para dar cumplimiento con la prestacion de los
servicios misionales de la empresa, en armonia con las disposiciones normativas
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Se ha considerado viable [a figura del Contrato Sindical vigente y reglamentado en
nuestro ordenamiento laboral colombianos a fin de solicitar propuestas a las
agremiaciones sindicales legalmente constituidas y certificadas ante el Ministerio de
Trabajo, cuyo objeto coincida con los requerimientos institucionales, para que
oferten los servicios a través de procesos y subprocesos administrativos, que
garanticen la calidad, oportunidad y eficiencia de los actividades ofertadas y por otra
parte que haya cumplimiento de los minimos derechos que como agremiados
participes tienen con la organizacién que los representa en la ejecucion del objeto
de la presente convocatoria.

De conformidad con lo anterior EI Decreto 1429 de 2010 en su Articulo 1° define El
contrato sindicai “como un acuerdo de voluntades, de naturaleza colectivo laboral,
tiene las caracteristicas de un confrato solemne, nominado y principal, cuya
celebracion y efecucion puede darse entre uno o varios sindicatos de trabajadores
con uno o varios empleadores o sindicatos de empleadores, para la prestacion de
servicios o la ejecucion de obras con sus propios afiliados, realizado en ejercicio de
la libertad sindical, con autonomia administrativa e independencia financiera por
parte del sindicato o de los sindicatos y que se rige por las normas y principios del
derecho colectivo del trabajo".

Constituye una responsabilidad mayor el propender y garantizar que la contratacién
de los procesos y subprocesos requeridos y que estan sustentados en el estudio de
conveniencia, se realice bajo las mas estrictas normas del respeto a los derechos y
garantias laborales establecidas en el pais.

Como la convocatoria esté dirigida a todas las agremiaciones sindicales que estén
interesadas en participar y se consideren idoneas para prestar a través de la figura
del Contrato Sindical con sus agremiados participes los procesos y subprocesos
requeridos, deben cumplir con el reconocimiento de la legalidad; el deposito de la
constitucion, Estatutos, Junta Directiva debidamente certificado ante El Ministerio
de Trabajo como agremiacién sindical.

No obstante El Honorable Consejo de Estado a través de La Seccién Segunda del
Consejo de Estado declaré la nulidad de los articulos 2° y 4° (incisos primero y
tercero), 5° 9° y 10° del Decreto 2025 del 2011, que reglamenta parcialmente la Ley
1233 del 2008 y el articulo 63 de la Ley 1429 del 2010 basicamente en lo referente
a la aplicacion de multasy no generalizandose la indebida intermediacion laboral en
cada contratacion que se realicen con entidades cooperativas, sociedades y
agremiaciones sindicales para la prestacién de servicios por cuanto el suministro de
personal, solamente lo pueden hacer las Empresas de Servicios Temporales por
mandato de la Ley 50 de 1980. Frente a la sancién de muita contenida en estas
disposiciones, el Consejo de Estado advirtié que adolecen de nulidad por cuanto
excedieron el poder reglamentario del Ejecutivo al extenderla a quienes no eran
destinatarios de ella, ya que, tal como lo ordena el articulo 83 citado, esta recae
unicamente para las instituciones publicas y/o empresas privadas que no cumplan
con las disposiciones descritas.

Conscientes de esta restriccion y en aras de salvaguardar los derechos legales y
garantias de orden constitucional La Empresa Social del Estado Hospital
Departamental San Antonio de Pitalito se abstendra de participar de cualquier
practica o circunstancia que derive en indebida intermediacién laboral, para lo cual
se tendra en cuenta los siguientes aspectos:

1. Que la agremiacion sindical acredite el deposito del acta de constitucion, Junta
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2. Que la Agremiacion sindical desarrolle el objeto de sus actividades con plena
autonomia acorde a los Estatutos.

3. Que no haya subordinacion de ninguna naturaleza entre la entidad y la
Agremiacion en cuanto a la forma como se preste el servicio a través de
procesos y subprocesos, turnos, permisos y demas relaciones que se den entre
la Agremiacion y el afiliado participe sin interferir para nada en su autonomia,
solamente las actividades de coordinacién que son de conocimiento
jurisprudencial.

4. Velar porque la Agremiacion sindical ejerza [a potestad disciplinaria

5. Que se cumpla de manera estricta la afiliacion y pago de la seguridad social
integral de los afiliados participes, de conformidad con sus estatutos.

6. El beneficiario y proveedor, dependiendo su naturaleza juridica particular,
pueden ser instifuciones, empresas, personas naturales o juridicas, u ofras
modalidades contractuales, sociales o cooperativas, publicas o privadas.
Ademas, pueden tener las modalidades sociedades andnimas simplificadas,
sociedades andnimas, empresas de servicios temporales, sindicatos que
suscriben contratos sindicales, agencias ptiblicas de empleo, agencias privadas
gestiéon y colocacion de empleo, agencias publicas y privadas de gestién y
colocacion, bolsas de empleo, servicios de colaboracién o manejo de recurso
humano, contratistas independientes, simple intermediarios o cualquier otra
modalidad vinculacion, sea contractual, social o corporativa, sin que se limiten a
estas.

7. Tercerizacidn laboral: Se entiende como tercerizacién laboral los procesos que
un beneficiario desarrolla para obtener bienes o servicios de un proveedor,
siempre y cuando cumplan con las normas laborales vigentes. La tercerizacién
laboral es ilegal cuando en una institucién y/o empresa publica y/o privada
coincidan dos elementos: - Se vincula personal para desarrollo de las actividades
administrativas permanentes a través de un proveedor de servicios y exista
subordinacién laboral.

Autonomia de la Agremiacion en los medios de labor

Que se dé estricto cumplimiento con lo prescrito en los articulos 482, 483 y 484

del Cédigo laboral colombiano que regula la celebracion del contrato sindical.

© o

En sintesis, se exhorta a todos los interesados en la presente convocatoria,
agremiaciones sindicales, a dar cumplimiento con lo que esta prescrito en la ley,
especialmente en cuanto al regimen de las prohibiciones. para evitar la indebida
intermediacién laboral, ante todo garantizar el pleno respeto de los derechos y
garantias que se derivan del contrato sindical a los afiliados participes acorde con
sus estatutos debidamente depositados ante el Ministerio del Trabajo.

En Colombia existen varias formas de contratacién laboral colectiva, uno de estos
es el contrato sindical, que se define en el Cédige Sustantivo del Trabajo en el
articulo 2.2.2.1.16., como el que se celebra con uno o varios sindicatos de
trabajadores con uno o varios empleadores ¢ sindicatos patronales con el fin de
realizar la prestacién de servicios 0 la ejecucién de una obra por medio de sus
afiliados. Tiene como objetivo, seglin lo ha concluido el Gobierno, que por medio
del mismo, los sindicatos puedan ser participes de ambito de gestion en las
empresas, en incentivacion y adopcién del trabajo colective y también, en la
creacioén de empleo en el pais.

» Fundamento legal
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Definicion. “El contrato sindical es el que celebran uno o varios sindicatos de
trabajadores con uno o varios empleadores o sindicatos patronales para la
prestacion de servicios o la efecucion de una obra por medio de sus afiliados”, Art
2.2.2.1.16.

Objetive del contrato sindical. De acuerdo con lo expresado por el gobierno,
tiene como fin que los sindicatos puedan participar en la gestidn de las
empresas, en la promocion del trabajo colectivo y la generacion de empleo.

Funcion sindical. Entre las funciones sindicales sefialadas por el articulo 373,
numeral 3 del CST, se encuentra la de “celebrar contratos sindicales, garantizar
su cumplimiento por parte de sus afifiados y ejercer los derechos ya acciones
que de ellos nazcan”,

Requisitos para celebrar el contrato

“Existencia previa del sindicato con el lleno de los requisitos legales para Ia
celebracién def Contrato sindical.

La afiliacion de frabajadores vinculados a la empresa con la cual se celebra el
contrato sindical.

La aprobacion en asamblea de afiliados de la suscripcion del contrato sindical.
La esfructura y capacidad administrativa y financiera para prestar los servicios,
efecutar las obras contratadas y cumplir con las obligaciones legales”.

Tramites:

Sindicato. Requiere que la asamblea general del sindicato previamente autorice la
celebracion del contrato sindical 2.2.2.1.19

Formalizaciéon. Se realiza mediante firma de contrato por parte del
representante legal del sindicato y el representante legal de la empresa o
empresas

Depésito. El contrato debe depositarse en el Ministerio del Trabajo dentro de
los quince (15) dias siguientes a su celebracién, en la respectiva direccion
territorial en doride este se suscriba o se vaya ejecutar, con su respectivo
reglamento, entidad que expide constancia del depdsito.

Caucidn. Tanto el sindicato como el empleador deben constituir caucion con el
fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones legales y las que se
estipulen para amparar a los afiliados vinculados para su ejecucién. De no
constituirse se entiende que el patrimonio de cada contratante responde por sus
respectivas obligaciones.

Reglamento. Cada contrato sindical debera tener un reglamento elaborado por
el sindicato y aprobado por su asamblea general.

Contabilidad. El sindicato contratante deberd establecer dentro de su
contabilidad una sub cuenta para cada uno de los contratos suscritos, de manera
que puedan constatar claramente los movimientos propios de cada contrato.

Prestacion del servicio. El sindicato o sindicatos contratantes prestaran el
servicio o ejecutaran las obras por medio de afiliados que vinculan
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dispuesto en los articulos 373, 482, 483, y 484 del CST y por lo dispuesto en el
contrato sindical y su respectivo reglamento.

Agqui se debe diferenciar entre los afiliados al sindicato que hacen parte de la
empresa con los afiliados participes que son quienes ejecutan el contrato sindical.

Relacion sindicato-afiliado participe. Segin lo ha expresado la Corte
Constitucional entre el sindicato y los afiliados participes, no existe como tal una
relacién empleador-trabajador, pues si viera desde la &ptica contraria
comprometeria gravemente el derecho de sindicalizacién en Colombia (articulo
39 superior), toda vez que quienes se agrupan para defender sus intereses
laborales en contra del empleador, resultaria a su vez detentando la figura del
patrono a través de la persona juridica que constituye el sindicato, situacion que
resulta ser un contrasentido. C-457 de 2011.

Sanciones. Corresponde al Mintrabajo imponer sanciones por el incumplimiento
de las obligaciones legales del sindicato.

Responsabilidad del sindicato. Responde por las obligaciones directas que
surjan del contrato y por el cumplimiento de las que se estipulen en favor de los
afiliados vinculados para su ejecucion.

Obligaciones del sindicato, Pagar lo pactado a sus afiliados, dar los
instrumentos adecuados y demas materiales para la realizacion de la labor,
efectuar los pagos a la seguridad social, realizar el examen médico de retiro.

Obligaciones del contratante. Esta obligado a prestar los primeros auxilios en
caso de accidente o enfermedad; guardar absoluto respeto. a la dignidad a los
afiliados vinculados y cumplir y mantener el orden y el respeto a las leyes.

lll.- DESTINATARIOS

La convocatcria esta dirigida a las personas juridicas constituidas a través de
agremiaciones sindicales acorde con lo prescrito en el articulo 482 SS del Cédigo
laboral, inscritos ante El Ministerio del Trabajo y Seguridad Social, habilitados
legalmente para celebrar contratos sindicales, con experiencia minima de dos afios
en el sector de la salud, y que tengan reconocimiento en cuanto al cumplimiento de
las disposiciones legales sobre la materia, debidamente acreditada.

V.- OBSERVACIONES INICIALES

1.

El oferente con la presentacién de la propuesta asume que conoce la institucién
en cuanto a los servicios, personal, equipo, cargas ftributarias y procesos
institucionales que se manejan.

Certificar que no esté incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades generales ni especiales para contratar.

Cerciorarse de que cumple las condiciones y relne los requisitos aqui
sefalados.

Proceder a reunir |la informacion y documentacién exigida, y verificar la vigencia
de aquella que la requiera

Los proponentes por la sola presentacién de su propuesta, autorizan a la entidad
a verificar toda la informacion que en ella se suministre.
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7. Seguir las instrucciones que en ello se imparte en la elaboracién de su propuesta

8. Las propuestas deberan ir foliadas y con su respective indice.

9. Toda consulta pertinente debera formularse de conformidad con las exigencias
de la convocatoria y acorde con los tiempos establecidos en el cronograma.

10. Se recomienda realizar la lectura de todo el documento para que la elaboracién
de la propuesta contenga los requerimientos técnicos, juridicos y econdmicos
exigidos en la convocatoria.

11.Las observaciones extemporaneas o que no correspondan con lo indicado en el
cronograma no se tendran en cuenta para los efectos de la convocatoria pUblica,
no obstante, su respuesta se adecuara al Derecho de Peticion.

12.Las observaciones solo seran recepcionadas a través de los correos electrénicos

notificacionjudicial@hospitalpitalito.gov.co y

juridica@hospitalpitalito.gov.co,

respondidas a través de las paginas web www.colombiacompra.gov.co y
www. hospitalpitalito.gov.co, en el término establecido por el cronograma.
13.La calificacion minima es de 70 puntos para ser recomendada la adjudicacion

de la propuesta.

V.-CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA:

CONCEPTO FECHA HORA LUGAR
. Oficina de la Subgerencia Administrativa
Publicacion de los - :
Términos de Referencia | 14 de Marzo | Durante el y Financiera, C.""”'? 3sur No. 1B-45
definitivos de 2023 dia Pitalito.
www_hospitalpitalito.gov.co
www.colombiacompra.gov.co
Fecha limite para 21 de Marzo Cficina de la Subgerencia Administrativa
presentar las de 2023 3:.00 P.M. y Financiera (Recepcidn), Calle 3 sur
propuestas No. 1B-45 Pitalito.
Apertu_ra de. §obres Y | 21 de Marzo . Subgerencia Administrativa y Financiera
verificacién de de 2023 3:10 P.M. (Oficina Juridica
requisitos. ' ur )
Evaluacion de las 22 de Marzo | Durante el | Oficina de la Subgerencia Administrativa
propuestas de 2023 dia y Financiera, Calle 3sur No. 1B-45
Pitalito.
Calle 3 sur No. 1 B-45
o Oficina de la Subgerencia Administrativa
Término para subsanar 23 de Marzo | Durante el y Financiera.
en caso de ser . \
f de 2023 dia Correo electrénico:
necesario . e A
juridica@hospitalpitalito.gov.co
notificacionjudicial@hospitalpitalito.qov.co
Pub[ica;ciéq'de la 24 de Marzo | Durante el www. hospitalpitalito.gov.co
evaluacion de 2023 dia www.colombiacompra.gov.co
Observaciones a la lectrénico:
evaluacion si las 28 de Marzo | Hasta las uridi c?d;:]eo e‘tecitr.t nl!ct:o.
hubiere de 2023 3:00 p.m. . uncicaihospllaipitaito.gov.co
notificacioniudicial@hospitalpitalito.gov.co
Respuesta a \
observaciones si las 29 de Marzo | Durante el www.hospitalpitalito.gov.co
hubiere de 2023 dia www.colombiacompra.gov.co
Adjudicacién del 30 de Marzo | Du rante ol Gerencia, Calle 3 Sur No. 1B-45 Pitalito.
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CONCEPTO FECHA HORA LUGAR

Firma del Contrato 31 de Marzo | Durante el

No. 1B-45 Pitalito.

V].- OBJETO:

LA E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PITALITO, esta
interesada en recibir ofertas de personas juridicas debidamente autorizadas por el
Ministerio del Trabajo y Seguridad Social, que cumplan con los requisitos y
especificaciones contenidas en los presentes Términos de Referencia, para la
contratacién de los procesos y subprocesos administrativos: Proceso: Gestién del
Direccionamiento Estratégico Institucional (Ver cuadro anexo No. 03); Proceso
estratégico: Gestidn de la Calidad (Ver cuadro anexo No. 04); Proceso Estratégico:
Gestion de la Experiencia del Paciente y su Familia (Ver cuadro anexo No. 05);
Proceso de apoyo: Gestion del Talento Humane (Ver cuadro anexo No. 068);Proceso
de apoyo: Gestion de Recursos Tecnologicos (Ver cuadro anexo No. 07), Proceso
de apoyo: Gestion de Recursos Financieros (Ver cuadro anexo No. 08), Proceso de
apoyo: Gestion de la informacion (Ver cuadro anexo No. 09), Proceso de Apoyo:
Gestion Juridica (Ver cuadro anexo 10), Proceso de Apoyo: Gestidn del Ambiente
Fisico (Ver cuadro anexo No. 11).

E! proponente podra ofrecer el objeto de esta CONVOCATORIA de manera integral,
u ofrecer por proceso parcial 0 subproceso de acuerdo con las necesidades de la
E.S.E., y la capacidad del proponente, de igual manera por procescs o subprocesos
de apoyo.

Los servicios solicitados por la E.S.E., deben ser suministrados durante un término
de ocho (08) meses, en forma continua e ininterrumpida, contados a partir del 01 de
Abril de 2023 hasta el 31 de Octubre de 2023.

VIl.- PRESUPUESTO OFICIAL APROXIMADO

La E.S.E. Hospital Departamental San Antonio de Pitalito, cuenta con la
disponibilidad presupuestal necesaria para efectuar [a contratacién materia de esta
CONVOCATORIA de la siguiente manera:

Procesos y subprocesos administrativos, valor total hasta por la suma de TRES MIL
OCHOCIENTOS CINCO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
SESENTA Y UN PESOS M/CTE ($3.805.359.061) IVA INCLUIDO; estos gastos se
atenderan con cargo al presupuesto de Ia actual vigencia fiscal 2023, del Rubro
No. 2.1.2.02.02.008-1 (HONORARIOS Y REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS).

VII.- CONSULTA Y ADQUISICION DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA.

Los términos de referencia de la presente CONVOCATORIA podran consultarse y
bajarse de la pagina Web de la E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
ANTONIO DE PITALITO: www.hospitalpitalito.gov.co, durante el periodo sefialado
en el cronograma del procesc e igualmente en la pagina
www.colombiacompra.gov.co.

Oficina de la Subgerencia Administrativa
de 2023 dia y Financiera (oficina juridica), Calle 3 Sur
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IX.- REQUISITOS JURIDICOS Y FINANCIEROS (CUMPLE/NOCUMPLE)

1. Presentar propuesta econémica de [os procesos y subproceso requeridos,
donde se detalle los precios unitarios y totales, duracién, forma de pago, de
acuerdo a [as necesidades establecidas.

2. Acreditar la inscripcién en el RUT, donde certifique que la actividad desarrollada
por el contratista sea acorde con el objeto de la presente contratacién.

3. Copia del acta de fundacion de la empresa o gremio segln el caso.

4. Copia del acta de inscripcién ante el Ministerio del Trabajo de la entidad u
organizacion segun el caso.

5. Registro de inscripcion del acta de constitucién de la organizacion o entidad
expedida por Ministerio del Trabajo o autoridad respectiva.

6. Registro de inscripcién de la junta directiva o en su defecto Constancia de
deposito de la Junta Directiva expedida por el Ministerio del Trabajo o autoridad
respectiva segln el caso,

7. Certificado de inscripcion de los estatutos de la organizacion o entidad expedida
por el Ministerio del Trabajo o autoridad competente segun el caso.

8. Reglamento del contrato de la entidad u organizacién segtin el caso.

9. Copia de la cédula de ciudadania del Representante Legal.

10. Certificado de no estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad para
contratar.

11.Presentar certificade de antecedentes disciplinarios expedido por Ila
Procuraduria General de la Nacién para el Representante Legal de la empresa.

12.Presentar certificado de antecedentes fiscales expedidos por ia Contraloria
General de |la Republica, para empresa y representante legal.

13. Presentar certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional
para el Representante Legal de la empresa.

14. Presentar certificado de medidas correctivas del Representante Legal expedido
por la Policia Nacional.

15. Acreditar experiencia con entidades publicas de salud, niveles Il o [ll, con mas
de dos (2) afios, a las cuales haya prestado los servicios misionales
administrativos requeridos en la presente convocatoria publica, para lo cual se
debera anexar la respectiva certificacion y/o acta de liquidacién del contrato.

16. Certificar que cuenta con un archivo de hojas de vida y disposicién inmediata de

" trabajo para cada unp de los afiliados participes de la agremiacion sindical que
sea seleccionada, hojas de vida que deberan contar con todos los requisitos
legales y la documentacion soporte necesarios para acreditar la idoneidad del
afiliado, incluyendo el registro del diploma ante la Secretaria de Salud del
Departamento o ante los entes competentes para certificar o acreditar el ejercicio
de la profesion, segun la modalidad, profesional, tecnologico, técnico y auxiliar.

17.Garantizar mediante certificacién, el inmediato acceso al archivo de las hojas de
vida por parte de la E.S.E., de la respectiva supervision y de los entes de control
para los fines pertinentes, desde el momento de la presentacién de la oferta y
durante todo el periodo de ejecucion del contrato.

18. Garantizar mediante certificacion, la completa dotacion de uniformes y/o ropa de
trabajo apropiada y la identificacién en lugar visible.

19.Certificar que los afiliados participes estaran obligados a asistir a las
capacitaciones que en virtud de garantia de la calidad que convoque la E.S.E en
el contexto del proceso de acreditacion que adelanta la institucién.

20, Certificar que todos los afiliados participes a su cargo en caso de salir favorecido
con el contrato portaran uniforme por identidad institucional.

21.Certificacion expedida por el Revisor Fiscal y/o Representante Legal donde
conste que la entidad se encuentra a paz y salvo en el pago de aportes a

camirtidard earial infamral 171 narafionnleae Ao Aredmree rd e ed memem o] omeb ol £ T o T



EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

L B HOSPITAL DEPARTAMENTAL "SAN ANTONIO™
Tl PITALITO - HUILA

CALYL E 37 SUR N® 1B-45 TELS: 36 25 00 - 36 25 04
NIT: 8-91180134-2

22.Presentar en medio fisico a la EMPRESA, los planes, procedimientos y
manuales de Talento Humano por el periodo a contratar: a).- Plan de Bienestar
Social por el periodo a contratar (Actividades de integracion social, de motivacion
y de recreacién que involucre la familia, exaltacién de fechas especiales y de
cumpleafios, reconocimiento por desempenio, actividades turisticas, concurso de
talentos, colaborador del mes, encuentros deportivos, actividades para el retiro
de la vida laboral en los casos que aplique, entre otras que a nive! institucional
se apliquen). b).- Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, por el periodo a
contratar (Plan de Trabajo articulado con la ARL). ¢).- Plan de Capacitacién, por
el periodo a contratar. (Temas normativos, de acreditacion, de habilitacién y
demas establecidos a partir de los mecanismos de identificacion de necesidades
en los casos que aplique), para los afiliados participes que ejecutaran el contrato
sindical. d}.- Procedimiento de calificaciones periddicas individuales (Evaluacion
de los criterios: conocimiento, practica y ejes de acreditacidon). e).- Manual de
Induccidn, Re induccién y Entrenamiento (Proceso de seleccion de afiliados
participes, reinduccion en todos los temas de capacitacidn o cuando fa
Institucion actualice sus politicas, procesos o procedimientos y participacion en
las escuelas de reentrenamiento).

23.Anexar el Manual de Perfiles y/o Competencias, por procesos y subprocesos
con los respectivos planes de entrenamiento de personal, de acuerdo a las
modificaciones y/o ajustes requeridos por LA EMPRESA.

24.Organigrama de la agremiacidén sindical, cultura organizacional y listado de
afiliados participes, perfiles, experiencia con que cuenta para la prestacion del
servicio.

25.Medidas Universales de bioseguridad que se emplearan en la ejecucion del
contrato.

26.Metodologia auténoma empleada para la programacion del servicio, ejecucion
del servicio, supervisian, control y verificacién de la calidad

27.ldentificacion de los tipos de riesgos potenciales en la institucién, determinacién
de la posibilidad del riesgo, su impacto o efecto y manera para reducir y
mitigarlos.

28.Descripcién de la infraestructura con que cuenta para atender su objeto
confractual, entendiéndose como tal su domicilio comercial; el recurso humano,
para lo cual se acreditard un coordinador permanente, con experiencia
profesional en el manejo de Talento Humano; recurso fisico y tecnoldgico. Asi
mismo debera detallar [a capacidad técnica y operativa para el cumplimiento de
la prestacién del objeto de la presente contratacion.

29. Anexar completamente diligenciado en forma manual el formato HSP-SARLAFT-
DE-M02-F02; el cual se encuentra como anexo de la convocatoria.

30.Presentar el formato de la declaracidon de bienes y rentas y conflicto de interés,
el cual debe ser diligenciado a través del link:
hitps:/fwww.funcionpublica.gov.co/fdci/loginfauth y- descargado en el link:
hitps://www.funcionpublica.gov.co/idci/consultaCiudadana.

31.Entregar todos los documentos exigidos en el formato de verificacién de
requisitos de hojas de vida, aprobado por la Institucién, segun aplique.

32. Acreditar por escrito el compromiso de socializacién de los estatutos con todos
los afiliados participes.

33.Copia de los estados financieros con corte al 30 de Septiembre de 2022 para
verificar los indices de liquidez, endeudamiento, cobertura de intereses,
rentabilidad del patrimonio y rentabilidad del activo, que garanticen el
cumplimiento del objeto contractual; de acuerdo a lo siguiente:
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REQUERIMIENTOS FINANCIEROS

INDICE DE LIQUIDEZ;
IL = Activo Comiente / Pasivo Coriente (=6 > a 1)

INDICE DE ENDEUDAMIENTO
E = (Pasivo Total / Activo Total) x 100 (= 6 < al 70%)

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES
RC! = Ulilidad Operacional / Gasfos Financieros {= 6 > a 1)

i CAPACIDAD OPERACIONAL

| Rentabilidad del Patrimonio
RP =( Utilidad Operacional / Pafrimonic) x 100 (= 6 > a 1)

Rentabilidad del Activo
RA =(Utilidad Operacional / Activo Total} x 100 (=6 > a 1)

34 Acreditar Pdliza de la garantia de seriedad de la propuesta. El proponente
debera constituir una péliza que garantice la seriedad de su propuesta través de
un Banco o Compariia de Seguros debidamente establecida y reconocida en la
Republica de Colombia, la cual debe ser expedida en pesos colombianos con
las siguientes caracteristicas:

Asegurado/Beneficiario: E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
ANTONIO DE PITALITO.

Cuantia: Cinco (5%) por ciento del valor total del
presupuesto oficial.

Vigencia: Sesenta (60) dias calendario, contados a partir de
la fecha de cierre de la Convocatoria Plblica.

Tomador/afianzado: La pdliza o garantia debera tomarse con el

nombre o la razén social completa que figura en el
Certificado de Existencia y Representacion Legal
y no solo por su sigla, a no ser que en el citado
documento se exprese que la persona natural
podra denominarse de esa manera.

La pdliza debe estar correctamente diligenciada, firmada por el tomador y quien la
expide y Ajustada al objeto de la convocatoria pablica y con la constancia de pago
debidamente Acreditada por la Compariia de Seguros, para lo cual debe anexar el
recibo de pago de la prima del seguro, salvo el caso de que en la péliza conste tal
situacién.

El Hospital podra solicitar a los proponentes que amplien la vigencia de la Garantia
de Seriedad de la propuesta por el término que se considere necesario.

La omisién de la firma de la péliza por parte de Tomador/Afianzado sera subsanable,
siempre y cuando tal situacién sea normalizada por el proponente dentro de la péliza
que establezca la comisién de Evaluacion y Calificacion.

La E.S.E. Hospital Departamental san Antonio de Pitalito se reserva el derecho de
verificar la informacién y el cumplimiento de los mismos.

P g R gy sl bem b o B B R A e e e e B pm emm m D R B e D BmE v B B e e b ot e et e



EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
E Bl HOSPITAL DEPARTAMENTAL "SAN ANTONIO"

I n r PITALITO - AUILS
CALLE 3% SUR N? 1B-45 TELS: 36 25 00 - 36 25 64

NIT: 8-91180134-2
X.- CONDICIONES DE PARTICIPACION

1. Toda propuesta debe estar escrita en medio mecanico y/o computador, y sus
hojas debidamente foliadas, con un indice que indique cada uno de los items de
la propuesta.

2. Las propuestas no deben presentar alteraciones, tachaduras, borrones o
enmendaduras que alteren la nitidez de la misma y den lugar a interpretaciones
dudosas.

3. Toda propuesta se debe presentar en original, en sobre cerrado y sellado.

4. La propuesta que sea presentada es irrevocable, no podra ser retirada,
madificada, adicionada o condicionar sus efectos.

5. El oferente debera incluir en el valor de su propuesta la totalidad de los costos
directos e indirectos que genere la oferta del servicio. El oferente debera
presentar su oferta en pesos colombianos, sin anotar centavos, aproximando por
exceso o por defecto al entero mas cercano y debidamente totalizado.

8. No seran tenidas en cuenta las propuestas que omitan el objeto, el valor y el
plazo.

7. El proponente debera manifestar en la propuesta que conoce y acepta todas las
especificaciones y condiciones serialadas en [a presente CONVOCATORIA y
que no se encuentra incurso en las prohibiciones, inhabilidades e
incompatibilidades para contratar aplicables a la E.S.E.

Los requerimientos establecidos son de carécter obligatorio y constituyen el minimo
exigidos por la E.S.E. Hospital Departamental San Antonio de Pitalito, los cuales se
hacen necesarios satisfacerlos.

Para que cada propuesta pueda ser evaluada técnica y econémicamente, debe
cumplir con las especificaciones técnicas obligatorias y demas requerimientos
establecidos.

La E.S.E. Hospital Departamental San Antonio de Pitalito, se reserva el derecho de
hacer las verificaciones que considere necesarias.

XI.- PRESENTACION Y ENTREGA DE PROPUESTAS:

Las propuestas deberan dirigirse a la Doctora DIANA VICTORIA MUNOZ MUNOZ,
Gerente de la E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PITALITO
y entregarse en [a oficina de la Subgerencia Administrativa y Financiera, dispuesta
para el efecto en la fecha y hora sefialada en el cronograma.

Xl -1.- PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS Y EXTEMPORANEIDAD.

La propuesta debera presentarse en forma escrita en cualquier medio mecanico,
debidamente firmada por quien presenta la propuesta, o el representante legal del
proponente y/o por quien esté debidamente autorizado para ello, de acuerdo con el
orden y requisitos establecidos en los términos de referencia, con todos sus
formatos y anexos, debidamente foliada en la parte frontal de cada hoja, en estricto
orden consecutivo ascendente con su respectivo indice que facilite la consulta y
revision de los documentos. En caso de no presentarse asi, en la audiencia de
ciarre. sa la =olicitara al nrononenfe dile na cumnla este reaticita nroceder a |a
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La propuesta debe ser presentada sin tachones, enmendaduras o raspaduras que
hagan dudar del ofrecimiento, a menos que se efectle la salvedad, la cual se
entiende cumplida con la firma del proponente al pie de la correccion.

Las propuestas se presentaran, cada una, en sobre cerrado y rotulado de Ia
siguiente forma:

E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTON!O DE PITALITO.
CONVOCATORIA PUBLICA No. 001 DE MARZO de 2023

APOYO BAJO LA MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS EN
PROCESOS Y SUBPROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA E.S.E. HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PITALITO.

Nombre del proponente: , Direccion; , Teléfono:
Fax: , Correo Electrénico:

LA E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PITALITO, no se hara
responsable por la no apertura de una propuesta, si no esta correctamente dirigida
y marcada como se especificéd anteriormente.

En caso de divergencias prevaleceran los datos e informacién que se encuentren
en el original.

Las propuestas que se presenten después de la hora del dia fijado para el
cierre de la CONVOCATORIA se consideraran extemporaneas y no seran

aceptadas.

Las propuestas que se presenten después de la fecha v hora sefalada, o en
otro lugar, no seran consideradas y seran devueltas a! proponente.

XIl.- PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

El orden de calificacién de la evaluacion corresponderd de conformidad a la
radicacion en tiempo de las mismas.

El proceso de evaluacion consiste en el analisis comparativo de la (las) propuesta
(s) sobre los aspectos juridicos, técnicos, financieros, de cumplimiento. Este analisis
sera estrictamente reservado y no admite intervencion alguna de los oferentes.

Una vez abiertas las propuestas se verificaran el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la presente CONVOCATORIA, los cuales se entienden que
corresponden a los factores habilitadores o de admisibilidad. Las propuestas que no
cumplan con los requisitos habilitantes se consideraran propuestas no admisibles y
seran rechazadas y a las que cumplan seran evaiuadas y se calificaran con base
en el procedimiento para [a ponderacion cuantitativa que da puntaje. Como

resultado de lo anterior se conformara el orden de elegibilidad segtn el cual se hara
la adinidicarian
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Xlil.- FACTORES DE EVALUACION DE LA PROPUESTA

Se establece un puntaje maximo de cien (100) puntos para el oferente que cumpla
a satisfaccién con todos los requisitos de la propuesta como se discrimina a
continuacién;’

CRITERIOS DE EVALUACION SUBTOTAL
Propuesta para la ejecucion del Contrato (Miximo 40
puntos)

Propuesta integral para la prestacion de los servicios
administrativos a través de procesos y subprocesos acorde al
perfil del Hospital, Sistema Obligatorio de La Garantia de la
Calidad, proceso de acreditacién institucional y parametros
técnicos; en particular la presentacion del plan de gestién de la
calidad que incluye los tres factores fundamentales: desarrollo 40
del capital humano, disminucién de riesgos empresariales -
usuarios y humanizacion de los servicios de conformidad con la
normatividad vigente, los cuales seran evaluados por el Comité
atendiendo los parametros relativos a la manera de garantizar
la autonomia, los beneficios para los afiliados participes, el
compromiso con el proceso de acreditacion y la aplicacién
practica de la manera de ejecutar [os procesos y subprocesos
administrativos.

Oferta del Personal (afiliados participes), calidades y hojas
de vida (Maximo 20 puntos)

Acreditacidn inmediata del 100% de las hojas de vida de los 20
afiliados participes acorde a los perfiles requeridos para
desarrollar todos los procesos y subprocesos administrativos en
la E.S.E. Hospital Departamental San Antonio de Pitalito Huila.
Capacitacion de los afiliados participes en temas
relacionados con el servicio. (Maximo 30 puntos)

> Acreditar certificacion en competencias de Facturacién y
cuentas médicas por los menos del 30% de los afiliados
participes, quienes desarrollaran dichos procesos. (5
puntos)

> Acreditar certificacion en competencias de Facturacién y
cuentas medicas de mas del 30% de los afiliados participes,
quienes desarroltarén los procesos. (10 puntos)

» Cursos de humanizacién de los servicios de salud, entre el
30% y el 50% de ios afiliados participes que vayan a-ejecutar
el objeto de fa convocatoria publica. (15 puntos)

» Cursos de humanizacién de los servicios de salud, entre el
51% y 100% de los afiliados participes que vayan a ejecutar
el objeto de [a convocatoria plblica. (20 puntos)

Precio (Maximo 10 puntos)

30

Menor Valor de la propuesta (10 puntos) 10

El' puntaje decrecerd en cinco (5) puntos menos para los

mlrat i rvbmes It rme bnrmondon oy rmdomemm v ot 1 ol 1 -]
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XIV.- PROPUESTA PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

El proponente debera presentar Propuesta integral (técnica y econdmica) para la
prestacion de [os servicios administrativos a través de procesos y subprocesos
acorde al perfil del Hospital, proceso de acreditacion institucional y parametros
técnicos de manera autonoma; en particular, Presentacion del plan de gestion de
la calidad que incluye los tres factores fundamentales: desarrollo del! capital
humano, disminucion de riesgos empresariales - usuarios y humanizacion de los
servicios de conformidad con [a normatividad vigente. Este criterio se calificara
teniendo en cuenta el Plan de Gestion de la calidad, Sistema Obligatorio de La
Garantia de la Calidad que mejor interprete el perfil del Hospital y el proceso de
acreditacion que se viene adelantando desde hace varios afios, los cuales seran
evaluados por el Comité atendiendo los relativo a la manera de garantizar la
autonomia, los beneficios para los afiliados participes, el compromiso con el
proceso de acreditacién y la aplicacion practica de [a manera de ejecutar los.
procesos y subprocesos administrativos.

El puntaje disminuira en 5 puntos decrecientes para las propuestas que en forma
consecutiva ocupen los siguientes lugares.

Este criterio de evaluacidn otorga un maximo de Cuarenta (40) puntos

XV.- OFERTA DEL PERSONAL {AFILIADOS PARTICIPES), CALIDADES Y
HOJAS DE VIDA

Acreditacion del 100% de las hojas de vida de los afiliados participes acorde a los
perfiles para desarrollar todos los procesos y subprocesos administrativos
requeridos por la E.S.E. Hospital Departamental San Antonio de Pitalito Huila. El
requisito se suple con la certificacién expedida por el oferente especificando el
nombre del agremiado, identificacion, perfil, procesc o subproceso asignado,
disponibilidad inmediata, nimero de hojas de vida con los soportes respectivos a fin
de ser consultados cuando sea requerido por El Hospital.

Nota: No se admitira certificacion en la cual se haga constar hojas de vida para
cubrir parcialmente los procesos y subprocesos administratives, en consecuencia,
no se asignara puntaje.

Este criterio de evaluacién otorga un maxime de veinte {20) puntos

XVI.- CAPACITACION DE LOS AFILIADOS PAR:TfCIPES EN TEMAS RELACIONADOS
CON EL SERVICIO OBJETO DE CONTRATACION

El oferente debera acreditar a traves de diplomados o similares la realizacién de
estudios que acrediten la certificacién en competencias en Facturacion y cuentas
médicas en los procesos de facturacién y Cuentas médicas.

» Acreditar certificaciéon en competencias de Facturacion y cuentas médicas por
los menos del 30% de los afiliados participes, quienes desarrollaran dichos
procesos. (5 puntos)

> Acreditar certificacidn en competencias de Facturacién y cuentas médicas de
mas del 30% de los afiliados participes, quienes desarrollaran los. procesos. (10
puntos)
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> Cursos de humanizacion de los servicios de salud, entre el 30% vy el 50% de los
afiliados participes que vayan a ejecutar el objeto de Ia convocatoria ptblica. (15
puntos)

> Cursos de humanizacion de los servicios de salud, entre el 51% y 100% de los
afiliados participes que vayan a ejecutar el objeto de la convocatoria piblica. (20
puntos)

Este criterio de evaluacion otorga un maximo de treinta (30) puntos

XVIi.- EVALUACION ECONOMICA (PRECIO)

Este item otorga el maximo puntaje al oferente que presente el menor precio de la
propuesta econdmica, la cual no puede superar el valor oficial de la
convocatoria ni ser inferior al 98% so pena de rechazo.

El puntaje decrecera en 5 unidades sucesivas para el segundo puesto y asi
sucesivamente.

Este criterio de evaluacién otorga un maximo de diez (10) puntos

XVIIl.- DESEMPATE

El desempate se dirimiréa a favor de quien haya calificado mayor puntaje en la
propuesta de ejecucion del contrato, de no lograrse resolver por esta modalidad, se
gscogera a quien haya ofertado el mayor puntaje en la certificacién en la
Capacitacion de los afiliades participes en temas relacionados con el servicio para
facturacién y Cuentas Médicas, de no ser posible se escogera atendiendo el menor
precio y en su defecto por balota en presencia de los interesados acorde con las
reglas previas que defina la institucion para dicho evento.

Las propuestas seran evaluadas por el comité designado por la Gerencia de la
E.S.E. Hospital Departamental San Antonio de Pitalito, médiante el estudio
econdmico comparativo de las propuestas.

En caso de que solo se presente una propuesta que cumpla con los requisitos para
participar en la seleccién del contratista, sera escogida para la adjudicacion del
contrato.

XiX.- EROGACIONES TRIBUTARIAS.

Las erogaciones fributarias que deban cancelarse con ocasién del contrato seran a
cargo del oferente a quien se le adjudique el contrato, esto es que todos los gastos
par concepto de impuestos, tasas y contribuciones a que halle lugar corren por
cuenta del proponente favorecido. (Estampillas por el 1.5% del valor total de la
contratacion antes de impuestos, al igual que el pago de la publicacién).

Concepto Tarifa Fundamento legal

Ordenanza Departamental

Pago de estampilla — Pro- | 2% del Valor del Contrato No. 0004 del 16 de Febrero

Desarrollo Departamental | antes de IVA 2021
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Concepto Tarifa Fundamento legal
o 0.5% del Valor del Contrato Ordenanza Departamental
Pago de ejtsacl:nc;)) ila — Pro- antes de VA, si éste supera | No. 0004 del 16 de Febrero
los 20 SMMLV., 2021

$209.0000 (suma
Publicacion en Gaceta eguivalente al dieciocho por

Departamental — Cuando | ciento (18%) de un salario

Crdenanza Departamental del

el valor a contratar supera minimo legal mensual afio 2011
los $85.000.000 antes de vigente {SMLMV),
IVA ' aproximado en todo caso al

mif més cercano).

XX.- NUMERO MiNIMO DE PROPONENTES

El nimero minimo de participantes es de uno (1). En el evento de que se presente
solamente una oferta y esta satisfaga los requisitos habilitantes, la evaluacion y
calificacion establecida en los términos de referencia, se podra llevar a cabo la
adjudicacion del contrato.

XXI DECLARATORIA DE DESIERTA

En los casos en que no se presente oferta alguna, o ninguna oferta se ajuste al
Términos de referencia o, en general, cuando falte voluntad de participacion, se
declarara desierta la convocatoria. También se declarara desierta cuando en las
bases de esta existan circunstancias que impidan realizar una seleccién objetiva del
adjudicatario.

En la declaratoria de desierta del presente tramite, se sefialaran en forma expresa
y detallada las razones que han conducido a esa decision, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 51 de la Resolucion No. 236 de 2014.

XXI1.- GARANTIA UNICA DEL CONTRATO.

El proponente beneficiado con la adjudicacién debera constituir a favor de la E.S.E.
HOSPITAL SAN ANTONIO DE PITALITO una Garantia Unica que avalara el
cumplimiento de todas las obligaciones surgidas por el contrato y la ejecucion
idénea y oportuna del cbjeto contratado; la cual consistira en una péliza expedida
por una compaiiia de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia o
en una garantia bancaria, la cual se mantendra vigente durante toda la vida del
contrato hasta su liquidacion y la prolongacion de sus efectos, y se ajustara a los
limites, existencia y extension de cada riesgo amparado.

Los riesgos amparados consistiran en:
XXII-1.- CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Ampara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato incluyendo el
pago de multas y clausula penal pecuniaria. El amparo del cumplimiento del contrato
cubrird a la entidad estatal contratante de los perjuicios directos derivados del
incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi como de
su cumplimiento tardio o defectuoso, cuando son imputables al contratista
garantizado.
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Constituida por un monto equivalente al quince (15%) por ciento del valor total del

contrato y con una vigencia que cubra el plazo de ejecucion del contrato mas cuatro
(04) meses mas, contados a partir de la fecha de expedicion de la Péliza.

XXII-2.- CALIDAD DEL SERVICIO

Este amparo cubre a la empresa por los perjuicios derivados de la deficiente calidad
del servicio. La cuantia de la garantia de calidad del servicio sera del veinte por
ciento (20%) del valor total del contrato.

El término no podra ser inferior al de la ejecucién del contrato y cuatro (4) meses
mas. '

XXil-3.- PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES

Cubre al Hospital de los perjuicios que se le ocasionen como consecuencia del
incumplimiento de las obligaciones laboraies a que esté obligado el contratista
garantizado derivados de la contratacion de personal utilizado para la ejecucion del
contrato.

Constituida por un monto equivalente al quince (15%) por ciento del valor total del
contrato y con una vigencia que cubra el plazo de ejecucion del contrato mas tres
(3) afios, contada a partir de la fecha de expedicion de la Péliza.

XXIl-4.- RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

Cubre la indemnizacién por los perjuicios patrimoniales que cause el asegurado a
bienes o personas durante Ja ejecucion del contrato con motivo de determinada
responsabilidad en que se incurra y tiene como propésito el resarcimiento de las
victimas la cual en tal virtud se constituye en beneficiario de la indemnizacion.

Constituida a traves de péliza independiente por un monto equivalente al treinta
(30%) por ciento-del valor total del contrato y con una vigencia que cubra el plazo
de ejecucion del contrato mas un (1) afio, contada a partir de la fecha de expedicion
de la pdliza.

XXIIl.- MODIFICACICNES DE LA GARANTIA UNICA

En el evento de concederse prérrogas y/o ampliaciones del plazo para la ejecucién
del objeto del contrato o adiciones en su valor, se procedera asi:

a) Si es prorroga del plazo se ampliara la vigencia de la Garantia Unica en los
correspondientes riesgos amparados por un término equivalente al de la
prérroga del contrato, teniendo en cuenta el Contratista el plazo fijado por la
GERENCIA DE LA E.S.E., para _presentar dicha modificacién de la garantia.

b) Sies aumentado el valor del contrato, aumentara en esa proporcion los montos
de cada uno de loe amparne actablacidne teniandn an flianta al Cantraticts al
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c¢) Deigual manera, en el evento de que se presenten suspensiones provisionales
en la efecucion del contrato debidamente autorizadas por la GERENCIA DE LA
E.S.E., el Contratista estara en la obligacion de modificar la vigencia de Ia
Garantia Unica, de tal forma que el término de vencimiento de esta se prorrogue
por el termino que dure la suspension provisional.

En el evento de que por cualquier motivo la GERENCIA DE LA E.S.E., haga efectiva
la garantia constituida, el Contratista se compromete a constituir nueva garantia en
la proporcion, por el término pertinente y amparando el riesgo correspondiente.

El valor de las primas y demas gastos que demanden la constitucion, prorrogas vy
modificaciones de la garantia Unica seran por cuenta del Contratista.

XXIV.- SUPERVISION DEL CONTRATO

La GERENCIA DE LA E.S.E., ejercera la supetrvision del contrato a celebrar a través
de la Subgerencia administrativa y Financiera y/o quien delegue para esta funcién
a fin de garantizar la correcta ejecucién, seguimiento y evaluacién del mismo, en
armonia con lo dispuesto en la Resolucion No. 236 de 2014 “Manual de
Contratacién” y normas concordantes.

XXV.- ADJUDICACION.

LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
ANTONIO DE PITALITO adjudicara el contrato a la propuesta que haya obtenido la
mayor calificacion, segln el cronograma de la CONVOCATORIA.

El comité designado por la Gerencia presentara un informe detallado sobre las
propuestas de acuerdo con los resultados de la evaluacion.

Se considera que un proponente ha sido favorecido cuando la Gerencia le comunica
ésta decision al oferente seleccionado.

Una vez adjudicado el proponente favorecido debera suscribir el contrato pertinente.

XXVL.- TERMINOS PARA CELEBRAR EL CONTRATO:

El proponente que resultare favorecido, debera suscribir el contrato de acuerdo al
cronograma y a los terminos de la CONVOCATORIA, la nofificacion de la
adjudicacion se hara en las paginas Web www.hospitalpitalito.gov.co vy
www.colombiacompra.gov.co. Sinoe lo hiciere LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PITALITO podra contratar en
forma inmediata con el proponente calificado en segundo lugar siempre y cuando
su propuesta igualmente haya sido calificada como valida y conveniente para La
E.S.E.

Si llegase a presentar modificaciones en los procesos o subprocesos, o se cambie
la normatividad hoy vigente sobre la contratacién de los procesos objeto de la
CONVOCATORIA, el contratista se obliga acceder a la liquidacion del contrato.
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El contrato se perfecciona con la firma por las partes y para su legalizacidn requiere
la presentacion y aprobacion de las polizas exigidas y demas requisitos de ley, como
son el page de impuestos departamentales.

Lo no prescrito en los términos de referencia, se interpretara de conformidad con la
norma que regula la materia objeto de duda, vacio o contradiccion.

Pitalito Huila, 14 de Marzo de 2023.

DIANA VICTORM MUNDZ MUNOZ

Gerente

Proyecto,

JUAN MANUEL CARRILLO TORRES
Asesqr Juridico en Confratagion
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ANEXO No. 01

Em o

CARTA DE PRESENTACION
Ciudad y fecha..........c.cco........

Doctora:

DIANA VICTORIA MUNOZ MUNOZ

Gerente :
E.S.E. Hospital Departamental San Antonio de Pitalito
Calle 3 Sur No. 1B-45

Pitalito Huila.

El suscrito............ , actuando en representacion de la Sociedad................ De
acuerdo con las reglas que contienen los términos de referencia de Ila
CONVOCATORIA Pdblica No. 001 de Marzo de 2023, presento la siguiente
propuesta para la contratacién del Apoyo bajo la modalidad de prestacién de
servicios en procesos y subprocesos administrativos en la E.S.E. Hospital
Departamental San Antonio de Pitalito, de acuerdo a Jos requerimientos técnicos, y
en caso que me sea adjudicada declaro y me comprometo a:

1. Que conozco y acepto lo anunciado en los términos de referencia, que garantizo
la buena calidad del objeto a ejecutar.

2. Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse solo compromete a los
firmantes de esta carta en la calidad con que acttian en elta.

3. Que ninguna entidad o persona distinta de los firmantes tiene interés comercial
en esta propuesta y en el contrato que de ella se derive.

4. Que ni el suscrito ni la sociedad que represento se hallan incursos en las
causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en el articulo 8 y 9, de Ia
Ley 80 de 1993, Estatuto de Contratacion, y demas normas sobre la materia.

5. Que me comprometo ademas a mantener la reserva requerida de la informacion
suministrada por el hospital y darle utilizacion exclusiva para la propuesta en
particular y posteriormente en caso de que no sea adjudicado, garantizo la no
revelacion, copia, distribucion, fotocopia y transmision a terceros.

6. Que garantizo y me obligo a cumplir a cabalidad el objeto a ejecutar durante el

tiempo estipulado para ello en las condiciones y disposiciones de las normas

contractuales para la entidad.

Que la validez de la oferta es por 30 dias.

Que en la eventualidad de salir favorecidos en la presente: CONVOCATORIA

pUblica, me comprometo a suscribir el contrato dentro del plazo gue determine

la Institucion.

@~

NOMBRE COMPLETO DEL PROPONENTE

REPRESENTANTE LEGAL Y/O QUIEN SUSCRIBIRA EL CONTRATO
DIRECCION Y CIUDAD

TELEFONO

FAX

CORREOQ ELECTRONICO

N° DE FOLIOS ORIGINAL Y LA PROPUESTA.

VALOR DE LA PROPUESTA

Atentamente
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ANEXO No. 02

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES

PERSONA JURIDICA

(Favor diligenciar.o modificar [os espacios resaltados),

(Ut:hce Ia preforma que corres;
Rewsor Fiscal: de: la empresa;

{nomento 'dé tmpnmrr este formato,
pérrafo que no'vaya a ulilizar)}

d‘a, segun cemﬁ jue el Representante Legal o el
2 .con revisoria fiscal). ‘En e:'

gradecemos eliminar .ésta recomendacion y el .

Yo {nombre deITREPRESENTANTE SEEGALY)] identificado con cédula de ciudadania

g =% {en mi condicién de Representante Legal de {nombre de-la.empresa d
E—Ildad :dentlflcada con Nit No. 1 certifico que durante los (ltimos seis (6) meses
calendario legalmente exigibles, la empresa ha realizado el pago de los aportes al sistema
de seguridad social y parafiscales exigidos por la ley y se encuentra al dia y a paz y salvo
por todo concepto relacionado con dichos aportes,

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Dada en {nombre dela ciudad))alos {7~ ] dias delmesde| ______ ]de2017.

S RV o A o o PRy T
OMBRE DEL*‘REPRESENTANTE _
OCUMENTO DE! IDENTIDAD

Yo, Ynombr vdel: REVISOREFISCGALZY] identificado con cédula de ciudadania
No. [ .+ y con Tarjeta Profesional No. 4 de la Junta Central de
Contadores en mi condicidn de Revisor Fiscal de (nombre. de' 3 empresano rentidad)
identificada con NIT No. [#i ] luego de examinar los estados financieros de la
empresa de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia,
certifico que durante los Ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles, la empresa
ha realizado el pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales exigidos
por la ley y se encuentra al dia y a paz y salvo por todo concepto relacionado con dichos
aportes.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de fa Ley 789 de 2002 y el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Dada en (nombre de [a ciudad)) a los ) dias delmes del 1de 2017

Tl &L, 3&“:7-

F[RMA E g ey
OMBRE DEL- EVISOR FISCAQ
OCUMENT®: DE. IDENTIDA

! Anexa Fotocopia de la Cédula de Ciudadania

DA m s fombmmririem ol b Tt b e ovemod v ™ vde slom sl T o Jo
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Anexo No. 03

TELS: 36 25 00 - 36 25 04

L HOSPITAL DEPARTAMENTAL "SAN ANTONIO"

FROCESO : GESTION DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Proceso Direccionamiento Estrategico Horas/ | yalorHora | ValorMes | AIU0% | IVA19% | ValorMes | ValorToul
mes
Planeacion Operativa 180
Profesional deapoyo Planeacion 360
Apoyo Tecnico 540
Profesional de Apoyo 180
Total proceso Gestion del Direcccionamiento
Anexo No. 04
PROCESO ESTRATEGICO: GESTION DELA CALIDAD
. . Horas/ '
Proceso Gestion de la Calidad ValorHora | ValorMes | AIU10% | IVA19% | ValorMes Valor Total
es
Apoyo Tecnico 180
Profesional de Apoyo Estadistica 180
Auxiliar epidemiologia 420
Profesional de Apoyo Calidad 180
Total proceso de Gestién de la Calidad
Anexo No. 05
PROCESO ESTRATEGICO: GESTION DE LA EXPERIENCIA DEL PACIENTE Y SUFAMILIA
Froceso GestiUn de Ia Experfencia el Hora
) . ValorHora | ValorMes | AIU10% | IVA19% (ValorMesIVA| ValorTotal
Paciente y su Familia mes
Coordinacion SIAU 180
Apoyo Tecnico 180
Auxiliar experiencia del paciente y su fmilia | 1,440
Total procese de Gestién del paciente y su
familia
Anexo No, 06
PROCESO DE APOYO: GESTION DEL TALENTO HUMANO
. Horasf
Procesos Gestion del Talento Humano ValorHera | ValorMes | AIU10% | IVA19% |[ValorMesIVA| ValorTotal
mes
Profesional de Apoyo 540
Profesional Seguridad y Salud enel Trabajo | 180
Total Gestion del Talento Humano
Anexo No. 07
PROCESQ DE APOYO: GESTION DE RECURSOS TECNOLOGICOS
Horag/
Procesos de Apoyo mes ValorHora | Valor Mes AIU10% IVA19% |ValorMesIVA| Valor Total
Ingeniero Biomedico 400
Auxiliar Recursos Tecnelogicos 210
Apoyo Audiovisuales 369
Total proceso de Gestion de Recursos
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Anexo No. 08

TELS: 36 25 00- 36 25 04

PROCESO DE APOYO: GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS

Procesas de Apoyo H.:t:/ ValorHora | ValorMes | ARW10% | IVA19% |ValorMesIVA|{ ValorTotl
Asesorfinanciero 180
Asesor Apoyo Administrativo 180
Profesional de Apoye 540
Apoyo Tecnico 720
Auxiliar Contable 420
Coordinacion Cariera Paquete
Auditoria deCuentas Medicas Paquete
Auditoria Concurente 180
Tecnico Preauditor 1,260
Auxiliar Glosas 180
Coordinacién Facturacion y Contratacién de E{ 150
Coordinacin Admisiones, Notificaciones 200
y Auforizaciones
Apoayo Teenico Facturacion 180
Analista de Cuentas Urgencias, 1600
Hospitalizacion, UCI
FacturaciOn Urgencias y Hospitalizacién 1300
Coordinacion Citas Medicas 180
Awdliar Apoyo diagnostico, auxiliar
asignacién citas, Auxiliar notificaciones 4320
hospitalizacin auxililar facturacion
Auxiliar Radicacion de cuentas -RIPS 1800
Awdliar Admisiones - Auxiliar Notificaciones 2500
- Auxiliar Autorizaciones 24 Horas
Controlador de Documentos 180
Admision, notificacion, analista 24 horas 1100
ginerobstatricia
Auxiliar AsignaciOn Citas, Facturacion 360
Consulta Externa, Ginecobstetticia,
Total Frocese Gestifin de Recursos Financieros
Anexoc No. 09
PROCESO DE APOYO: GESTION DELA INFORMACION
Horas/

Procesos de Apoyo s ValorHora | ValorMes | ATU10% | IVA19% |ValorMesIVA| ValorTotal
Asesoria desistemas 180
Awdliar de Archivo Central e Historias

. 1280
(linicas
Recepcion - InformaciOn 160
Orientacifn 160
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Anexo No. 10

PROCESO DE APOYO: GESTION JURIDICA

Hora

Procesos de Apoyo S/\’alnrHora ValorMes | AIU10% | IVA19% [ValorMesIVA| ValorTohal
mes

ApoyoTecnico 180

Profesional de Apoyo 180

Profesional de Apoo Area Juridica 18

Total proceso de Gestion Juridica

Anexo No. 11

PROCESQ DE APOYQ: GESTION DEL AMBIENTE HSICO

Procesos de Apoyo H;?:/ ValorHora | ValorMes | AIU10% | IVA19% |ValorMesIVA| Valor Total
Gestor de Apoye 180
Prefesional de Apoyo Almacen 180
Ingeniero Ambiental 180
Profesional de Apoyo 180
Apoyo Tecnico 180
Auxiliares de Apoyo Administrativo 1050
Auxiliar imageneologia, auxiliar cirugia, 1464
auxiliar referencia, Auxiliar Urgencias. :
Auxiliar servicio de nutricién 2200
Operario Vehiculo 2,200
Adicional por cada viaje 90
Total proceso de Gestion del Ambiente fisico

GRAN TOTAL ADMINISTRATIVO 3 3505359061
| l | |
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ANEXO No. 12

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PITALITO COMGO:
HIT; 831.180.134.2 HSP-DEMO2-FO2
PROCESO: GESTION DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCINAL Varalén, 3.0

NOMBRE DEL DOCUMENTO: FORMATO DE VINCULACION PROVEEDORES ¥ PRESTADORES
SARLAFT! FPADM

Py EE

wrantal
s clg Pitatite "

]

Formato de Vinculaclén Provesdoros y Préstidorss SARLAFT/ FPADM .

Faooha MM | AAAA Tipo o
diligenciamiente }—'—'—-l ICIudnd. ISolleru. I Nusvo Actuallzacldn
1, PERSONA NATURAL - _ -

Apenidos | [Hombras |

Documento Fecha de] DD [MM[ AARA | [LUgar de Expadician

c.c a 3

Ide nticiad: c.e Ne. | Expeaieibn | 1 1 I
Facha wue| DD MM | AAAA Lugar do Nacimianto 1 ¥ MNacl Md,
Nacimlento SEXO
Direccion Resldenclia Cludad -
E-mail No. Telifano
Actvidad I
Econémica ¢
Empresa donde Labora cargo Diraccldn ‘Telefono
N - - 2. PERSONA JURIDICA N
Nombre o razdn
sociat | Torr |
Reprecentanto Primer nombre Ssgundo nombre [Primer apaillda Ssgundo apsilido
e gal |
Tipo de Fecha de| DD [mm] ansa | [Lugar de expaaician
(denuncaeion C.C <8 Numera expedicton | ] |
Facha de| DD | MM | AAAA
nacimieanto Lugar de nacimlenta Naclonalldad
Dirscclén Oficina; | |,;,udm, I ::Lerono ¥

. Sector de la
Tipo ta empreta[ubitical [privaca| [mate | oo i |
Actividod l i IP‘DiI‘M WEB y.lol
etondmica corree alectidnico
Accionisias o asoclfados que gan diracta o Ir nte maa del 5% de| capital social, aporta o paficapacién

LPor su actividad o cargo | APor su actlvidad o cargo

TI o . ¢Por su actividad o cargo goza
Ide .p“o '.1 D, e Hombras y Apelikios ldml::;:'nlemuml ”":::Jf:zbg!;::: de da& raconocimlants plblico?
) HO S1 NO 51 NO

LA INFORMACION FINANCIERA

Declaracién de Origen de toa Ingrosos:

Ingresos Egrasos mensunlaa|
mensuales(s) (3).

Aclvos($) |Pasivos (5)
|Pamimaenio ($) Obras Ingrewcs {$)
Concepto otros

ngresoa

Hadactido porFlanaacion Cperative y Oficina de Calidad [Revizada pot: Ana Lwa Truplle MuRoZ-SUbgRrense ApProbedo gor: Gomile de Gestion de Galidad de
Adm Inistrative y Finanels ra 1a Alahalén o0 Salud
Fech:

Fachs

Ra

n: 21 da Julio de 2022

LTF}
REolugién Na_ 18N del UF 9a Agosts de 2023

pral i@ ds Agos

Ve

Térn Oviginai: Hovsembra oa 2018

" 4. IDENTIFICACION PEP's Y OPERACIONES INTERNAGIONALES R
sl ND |[ER cms0 8 QU la respusets ssa afmathe, por favor
s bmuoio HSP-SARLAFT-FDB.‘ Formato de|
LOstanta ta catidad da PEP.Pareona Expuests Publicamonte / Polliocaments? Vintulactsn ca Pamonas h
51 NGO [Describs a1 tipo ce opsmaclion, nj-mpla. lmporiacionas,
Ivearsicnas, b emdo ylor g
LRaallza Operaclonss Intarnacionalas? [da glros. pago de senition. tranaferenclas. enlie Otros.

" 5. DECLAROC EXPRESAMENTE QUE: " ° ° - o -
1. Tanto mi asudaad, profeston uelclu o3 tlclm ¥ I8 ¢J@rZ0 GOntro ool marca kgal. ¥ lon rec umsos que poaes No provienen o aﬂl\‘ﬂlﬂ" liciton oo las contempladas an)
ol Cédigo Penal Colombinno,
2. La Infarmocién que ho suministede en la solicliyd ¥y en gsis documenta es veraz y
3. Qua de Marem wiuntarda monitesto que todo declarsdo ea clarto, ae conbrmidad a bo sefalado por la Circular Extema No 20211 700000005 5 del 17 de Scpuomtﬂ

oo 2021, oxpedida par la Supanntandsrcla Naclonal Safud,
4,Que los recuraos L por sl di llo de mia no se dervan nl e detinardn al lavodo de octivos (LAY, o la llru:n:lu:lﬂn dek tagerlame [FTY
tnanciacidn e gpos 1errodsies, In ploriMrecicn de armaos doe cesbrucclén masha (PDAM), o aciividades, larroristas o
8. Loa recunscs que poses e auscria (persona o ) ca Bg Lciias.
Huella
Flrma del ProveadariPrestador N bre p autorlzoda dal Hospital que reclbe sl formato diligenclado
‘6. WVERIFICACION DE LA INFORMAGION POR PARTE DEL OFICIAL DE CUMPLIMIENTO
MNombra y cargo de
Fechs du tu DD | MM | AAAA yora quien verifics
variflcacién
Firma
ACIONES
Aceptode
Resuliado de la F GENERALES;
Verifcaclén:
erificacion: Rechazoda

|edvciana por:Fian Gn dw CaLaaa dv

&ldn Oparativa y Cficina de Callded HMufoa-Subgefafte




