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I.- JUSTIFICACION

Acorde con lo descrito en el articulo 194 de la ley 100 de 1993, La prestacion de los
servicios de salud se hara a través de las Empresas Sociales del Estado, que
constituyen una- categoria espeCIaI de entidad publica descentralizada, con
personena juridica, . patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la-
Ley o por las asambleas o concejos, segun el caso, sometidas al régimen juridico
especial..

En este contexto LA E.S.E HOSPITAL . DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE
PITALITO tiene como objeto misional la prestacién de los. servicios de salud a la
poblacién beneficiaria especialmente localizada en el sur del Departamento del
Huila y. que extrapola su radio de acmon en los departamentos limitrofes del
Caqueta, Cauca y Putumayo.

El crecimiento poblacional va de la mano con los- multiples requerimientos de
servicios, poblacion desplazada por diferentes flagelos de la v'iolencia movilizacidn
voluntaria a esta regién rica en productividad agraria, comercio y oportunidades,
aunado con las especiales condiciones del clima, flora y fauna que junto a su
topografia se convierten en un territorio ideal para el establecimiento permanente
de familias y comunidades en busca de mejores condiciones de vida, es asi que se
calcula una poblacmn potencial por atender de 300.000 personas

En los ultlmos dlez (10) afios igualmente ha crecido la institucion de.manera
progresiva en infraestructura fisica, habilitacion de servicios especialmente de
tercera complejidad que han procurado al méaximo satisfacer y resolver muchas de
las mas prioritarias necesidades de salud de la regién. Lo anterior hace necesario
la vinculacion de personal tanto asistencial como administrativo que demandan
- esfuerzos en la seleccion del recurso humano, del cumplimiento de las normas
laborales, administrativas, civiles y comercnales vitales en' la. garantla de los
derechos constitucionales y legales

Recientemente la institucién termin6 exitosamente un convenio de desempefio
suscrito con el entonces Ministerio de Salud y La Proteccion Social hoy Ministerio
de Salud que tuvo como objeto la financiacién del proceso de modernizacién y
redisefio institucional llevado a ¢abo en el afio 2004 donde el concepto que primé
fue la reduccion de la planta dé personal, muy contrario con la actual realidad que -
debido a su gran crecimiento en la demanda se requiere mas- personal, mas
servicios y mas infraestructura fisica que en la medida de las posibilidades técnicas,
financieras y en especial de esfuerzos. propios se han realizado, no siendo suficiente
“enlaactualidad. -

Los req,uisitos en materia de habilitacion de servicios y de calidad han sido mas
estrictos lo que ha permitido mejoras en muchos aspectos, especialmente con el
proceso de acreditacion institucional que se viene desarrollando satisfactoriamente.
con todo el personal que labora en el Hospital.

Para satisfacer las necesidades de la comunidad y el crecimiento de los servicios

habilitados por parte de la |nst|tuc10n se hace necesario ejecutar.los procesos y

subprocesos tanto. asistenciales como administrativos en cumplimiento de la

normatividad vigente .que regula las relaciones de la empresa con los prestadores -
de los mismos en condiciones de equidad y de respeto a los derechos y garantias

constitucionales que se establecen en favor de quienes part|0|pan en calldad de

“afiliados partICIpes de las agremlamones smdlcales '
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La ejecucion del objeto que contiene la presente convocatoria, es necesaria si
tenemos en cuenta que la E.S.E., debe acogerse a las nuevas disposiciones e
instrumentos legales que en materia laboral y de salud se deben implementar para

‘garantizar la proteccion, seguridad y la éptima prestacion de los servicios de salud

a los usuarios, los cuales constituyen el objeto misional de la empresa y teniendo
presente que la administracion no cuenta en su planta de personal con el recurso

- humano requerido, por tanto se hace necesario contratar con una persona juridica

que preste dichos servicios, cuyo.objeto social esté directamente relacionado con el
de la presente convocatoria con capacidad juridica, experiencia e idoneidad, acorde
con lo dispuesto en los procedimientos internos sin que constituya practlca de
indebida intermediacion laboral. '

<

il.- CONDICIONES PARA GARANTIZAR LA AUTONOMiA OPERATIVA EN LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS A. TRAVES DE AGREMIACIONES
SINDICALES

Han sido reiterados los proriunciamientos de las altas cortes del pais en cuanto a la
prohibicion de la contratacion del personal administrativo con vocacién de
permanencia en las actividades o mediante la contratacion con entidades que
simulen cumplir con la normatividad vigente a través de practicas de intermediacion

-laboral en detrimento de los derechos de los trabajadores que se encuentran

consagrados, que van en detrimento de los legitimos derechos consagrados en su
favor, como acertadamente lo deflne la Sentencia.

En sintesis, la Honorable CQrte Constitucional en Sentencia C-457 de 2011 de la
del pais. Manifiesta que el contrato sindical se caracteriza por:

. “Ser solemne, nominado y principal, realizado en gjercicio de la libeﬁad sindical, que

goza de autonomia administrativa e independencia financiera por parte del
sindicato. Adicionalmente, en. virtud de él, (i) el sindicato contratista responde
porque sus afiliados presenten los servicios o ejecuten la obra contratada; (ii) el
representante legal de la organizacioén sindical como encargado de suscribir el
contrafo sindical, ejerce la. representacion de los. afiliados que participan en el
mismoy; (iii) el sindicato se asimila, sin serlo como quedo dicho, a un empleador sin
animo de lucro por expresa disposicién de la ley laboral y, (iii) en caso de disolucién

-del sindicato de trabajadores que haya sido parte de un contrato sindical, los

trabajadores quedan facultados para contlnuar prestando sus servicios mientras
dure la vigencia del contrato y en las condiciones inicialmente estipuladas”.

Conscientes de la responsabilidad legal que le asiste a esta institucion, se han
explorado diferentes mecanismos para dar cumplimiento conla prestacion de los
servicios misionales de la empresa, en armonia .con las disposiciones normativas
vigentes que no afecten derechos laborales reconocidos ni que impida la prestacnon
oportuna a los usuarios del portafolio que se ofrece a los usuarios.

Se ha considerado viable solicitar propuestas a las agremiaciones sindicales
legalmente constituidas y certificadas ante el Ministerio de Trabajo, cuyo objeto

" coincida con los requerimientos institucionales, para que oferten los servicios a

través de procesos y subprocesos administrativos, que garantlcen la calidad,
oportunidad y eficiencia de los actividades ofertadas y por otra parte que haya
cumplimiento de los minimos derechos que como agremiados participes tienen con
la organizacion que los representa en la ejecumon del objeto de la presente
convocatona
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De conformidad con lo anterior El' Decreto 1429 de 2010 en su’ ‘Articulo 1° deﬂne El
contrato sindical “como un acuerdo de voluntades, de naturaleza colectivo laboral,
tiene las caracteristicas de un contrato. solemne, nominado y ‘principal, cuya
celebracion y ejecucién puede darse entre uno o varios sindicatos de trabajadores
con uno o varios empleadores o s:nd/catos de empleadores, para la prestacién de
servicios o la ejeCUCIon de obras con sus propios afiliados, realizado en ejercicio de
la libertad sindical, con autonomia administrativa e mdependenc:a financiera por
parte del sindicato o de los sindicatos y que sé rige por las normas y principios del
derecho colectivo del frabajo”.

Constituye una responsabilidad mayor el propender y garantizar que la contratacién
de los procesos y subprocesos requeridos y que estan sustentados en el estudio de
conveniencia, se realice bajo las mas estrictas normas del respeto a los derechos y
garantias laborales estableCIdas en el pais.

~Como la convocatorla esta dirigida a todas las agremlamones smdlcales que estén
interesadas en participar y se consideren idoéneas para prestar a través de la figura
del Contrato Sindical con sus agremiados participes los procesos y subprocesos
requeridos, deben cumplir con el reconocimiento de la legalidad; el depésito.de la
constitucion, Estatutos, Junta Directiva debidamente certificado ante El Mlnlsterlo
de Trabajo como agremiacion smdlcal

No obstante EI Honorable Consejo de Estado a través de La Seccién Segunda del
Consejo de Estado declaré la nulidad de los articulos 2° y 4° (incisos primero 'y
tercero), 5° 9° y 10° del Decreto 2025 del 2011, que reglamenta. parcialmente la Ley
1233 del 2008 y el articulo 63 de la Ley 1429 del 2010 basicamente en lo referente
a la aplicacion de multas y no generalizandose la indebida intermediacién laboral en
cada contratacion que se realicen con entidades cooperativas, sociedades y
agremiaciones sindicales para la prestacion de servicios por cuanto el sumlnlstro de
personal, solamente lo pueden hacer las Empresas de Servicios Temporales por
mandato de la Ley 50 de 1990. Frente a la sancién de multa contenida en estas
disposiciones, el Consejo de Estado advirtio que adolecen de nulidad por cuanto -
excedieron el poder reglamentario del Ejecutivo al extenderla a quienes no eran
destinatarios de ella, ya que, tal como lo ordena el articulo 63 citado, esta recae -
unicamente para las instituciones publicas y/o empresas privadas. que no cumplan
con las disposiciones descritas. :

Conscientes de esta restriccion’'y en aras de salvaguardar los derechos legales y
garantias de orden constitucional La Empresa Social del Estado Hospital
Departamental San Antonio de Pitalito se abstendra de participar de cualquier
practica o circunstancia que derive en indebida intermediacién laboral, para lo cual |
se tendré en cuenta los S|gu1entes aspectos:

1. Que la agremiacién sindical acredite el depdsito del acta de constltUCIon Junta
Directiva y Estatutos ante El Ministerio del Trabajo.
2. Que la Agremiacion sindical. desarrolle el objeto de sus actlwdades con plena
autonomia acorde a los Estatutos.
+3. Que no haya subordinacion de ninguna naturaleza entre Ia entldad y la
Agremiacién -en cuanto a la forma como se preste el servicio a través de
procesos y subprocesos, turnos, permisos y demas relaciones que se den entre
la Agremiacion y el afiliado participe sin interferir para nada en su autonomia,
solamente las actividades de coordinacién que son. de conoc:|m|ento
. jurisprudencial.
4. Velar porque la Agremnacnon sindical ejerza la potestad disciplinaria
5. Que se cumpla de manera estricta la afiliacion y pago de la seguridad social
integral de Ios aflllados part|01pes de conformldad con sus estatutos
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6 El- beneﬁmano y proveedor, dependiendo su. naturaleza juridica partlcular
pueden ser instituciones, empresas, personas naturales o juridicas, u otras
modalidades contractuales, sociales o cooperativas, publicas o privadas.
Ademas, pueden tener las modalidades sociedades anénimas simplificadas,
sociedades anénimas, empresas de servicios temporales,; sindicatos que
suscriben contratos sindicales, agenCIas publicas de empleo, agencias privadas
gestion y colocacion de empleo, agencias publicas y privadas de gestion y
colocacion, bolsas de empleo, servicios de colaboraciéon o manejo de recurso
humano, contratistas independientes, simple intermediarios o cualquier otra
modalidad vinculacién, sea contractual, somal o corporatlva sin que se limiten a
estas.

'7. Tercerizacion laboral: Se entiende como tercenzacnon laboral los procesos que

un beneficiario desarrolla para obtener bienes -0 servicios de un proveedor,
siempre y cuando cumplan con las normas laborales vigentes. La tercerizacion
l[aboral es ilegal cuando en una institucién y/o empresa publica y/o privada
coincidan dos elementos: - Se vincula personal para desarrollo de las actividades
administrativas permanentes a través de un proveedor de servicios y exista
subordinacion laboral.

Autonomia de la Agremiacion en los medios de labor

Que se dé estricto cumplimiento con lo prescrito en los articulos 482, 483 y 484
del Cédigo laboral colombiano que regula la celebracién del contrato sindical.

En sintesis, se exhorta a todos los interesados en la presente convocatoria,
agremiaciones sindicales, a dar cumplimiento con lo que esta prescrito en Ia ley,
especialmente en cuanto-al régimen de las prohibiciones para evitar la indebida
intermediacion laboral, ante todo garantizar el pleno respeto de los derechos vy

- garantias-que se derivan del contrato sindical a los afiliados participes acorde con

sus estatutos debidamente depositados ante el Ministerio del Trabajo.

En Colombia existen varias formas de contratacién laboral colectiva, uno de éestos

_ es el contrato sindical, que se define en-el Cadigo Sustantivo del Trabajo en el

articulo 2.2.2.1.16., como el que se celebra con uno o varios sindicatos de
trabajadores con uno o varios empleadores o sindicatos patronales con el fin de
realizar. la prestacion de servicios o la  ejecucién de una obra por medio de sus
afiliados. Tiene como objetivo, segun lo ha concluido el Gobierno, que por medio
del mismo, los sindicatos puedan ser participes de ambito de gestiéon en las

- empresas, en incentivacion y adopcion del trabajo colectlvo y también, en la

creacion de empleo en el pais.
e Fundamento legal

Cdédigo Sustantivo del Trabaj_o articulos 482,>483, 484.
Decreto 1072 de 2015 articdlos 2.2.2.1.16 al 2.2.2.1 .32, Decreto 036 de 2016.

Definicion. “El contrato sindical es el que celebran uno o varios sindicatos de
trabajadores con uno o varios empleadores o sindicatos pafronales para la
prestacion de servicios o la ejecucion de una obra por medio de sus af/I/ados" Art
2.2.2.1.16.

o Objetivo del contrato sindical. De acuerdo con lo expresado por el gobierno,’
tiene como fin que los sindicatos puedan participar en la gestion de las
empresas, en la promocion del trabajo colectivo y la generacion de empleo.
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FunC|on smdlcal Entre las funciones sindicales sefialadas por el articulo 373,
numeral 3 del CST, se encuentra la de “celebrar contratos sindicales, garantizar
su cumplimiento por pan‘e de sus afiliados y ejercer los derechos ya acciones

‘que de ellos nazcan’.

Requisitos para celebrar el contrato

“Existencia previa del smd/cato con el lleno de los requisitos legales para la
celebracién del Contrato sindical.

La afiliacién de trabajadores vmculados a la empresa con la cual se celebra el
contrato sindical. '
La aprobacién en asamblea de aﬁllados de la suscripcién del contrato sindical,
La estructura y capacidad administrativa y financiera para prestar los serv/c:os
ejecutar las obras contratadas y cumplir con las obI/gaCIOnes legales”.

~ Tramites:

Sindicato. Requiere que la asamblea general del smdlcato previamente autorlce la
celebracién del contrato smdlcal 22.2A1. 19

Formalizacién. Se realiza mediante firma de contrato por parte del -
representante . legal del smdlcato y el representante Iegal de la empresa o
empresas

: “Deposno El contrato debe depositarse en el Ministerio del Trabajo dentro de

los quince (15) dias siguientes a su celebracién, en la respectiva direccion
territorial en donde este se suscriba o se vaya’ ejecutar, con.su respectivo
reglamento, entidad que expide constancia del dep()sito. -

-Caucmn Tanto el sindicato como el empleador deben constituir caucion con el .

fin de garantizar el cumplimiento de las obhgamones legales y-las que se
estipulen para amparar a los afiliados vinculados para su ejecucion. De no
constituirse se entiende que el patrimonio de cada contratante responde por sus
respectivas obhgamones

Reglamento. Cada contrato sindical debera tener un reglamento elaborado por
el smdlcato y aprobado por su asamblea general. .

Contabilidad. E| sindicato contratante deberd establecer dentro de su
contabilidad una sub cuenta para cada uno de los contratos suscritos, de manera
que puedan constatar claramente los mov1m|entos propios de cada contrato.

Prestacion del servicio. El sindicato o smdlcatos contratantes prestaran el
servicio o ejecutaran las obras por medio de afiliados que vinculan
especificamente para la ejecucién del contrato. Su actividad se regira por lo
dispuesto en los articulos 373, 482, 483, y 484 del CST y por lo dlspuesto en el
contrato sindical y su respectlvo reglamento

Aqui se debe dlferenCIar entre los aflhados al sindicato que hacen parte de la
empresa con los afiliados participes que son qunenes eJecutan el contrato smdlcal

Relacion sindicato-afiliado partlc1pe Segun lo ha expresado la Corte
Constitucional entre el sindicato y los afiliados participes, no existe como tal una
relacion empleador-trabajador, pues si viera desde la -Optica contraria
comprometerla gravemente el derecho de smdlcallzamon en: Colombia (articulo
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39 superior), toda vez que .quienes se agrupan para defender sus intereses
laborales en contra del empleador, resultaria a su vez detentando la figura del
patrono a través de la persona juridica que constituye el sindicato, situacion que
resulta ser un contrasentido. C-457 de 2011.

Sanciones. Corresponde al Mintrabajo i lmponer sanciones por eI |ncump||m|ento
de las obligaciones legales del sindicato.

-Responsabilidad del sindicato. Responde 'por las obligaciones directas que

surjan del contrato y por el cumplimiento de las que se estlpulen en favor de los
afiliados vinculados para su €jecucion.

'Obiigaciones del sindicato. Pagar lo pactado a sus afiliados, dar los

instrumentos adecuados y demas materiales para la realizacién de la labor,
efectuar los pagos a la seguridad social, realizar el examen médico de retiro.

Obligaciones del contratante. Esta obligado a-preétar los primeros auxilios en
caso de accidente o enfermedad; guardar absoluto respeto a la dignidad a los

- afiliados vinculados y cumplir y mantener el orden y el respeto a las leyes.

HL.- DESTINATARIOS

La convocatorla esta dirigida. a Ias personas Jurldlcas constltwdas a través de
agremiaciones smdlcales acorde con lo prescrito en el articulo 482 SS del Caodigo
laboral, inscritos ante El Ministerio del Trabajo y Seguridad SOCIa| habilitados
legalmente para celebrar contratos smdlcales

IV.- OBSERVACIONES INICIALES

7.
8.
9

El oferente con la presentacion de la propuesta asume que conoce la instituciéon

en cuanto a los servicios, personal, equipo, cargas tributarias y procesos

institucionales que se manejan.

- Certificar que no esté incurso - en ninguna de las inhabilidades e

incompatibilidades generales ni especiales para contratar.

Cerciorarse de que cumple las condiciones y retne los requisitos aqui
sefialados.

Proceder a reunir la informacion y documentacion eX|g|da y verificar la vigencia
de aquella que la requiera

Los proponentes por la sola presentacion de su propuesta autonzan ala entidad
a verificar toda la informacién que en ella se suministre. '
Queda entendido que con la presentacién de la propuesta el proponente se
acoge y acepta todas las condiciones estipuladas en la presente convocatorla y
en la ley.

Seguir las instrucciones que en ello se |mparte en la elaboracion de su propuesta
Las propuestas deberan ir foliadas y con su respectivo indice.

Toda consulta pertinente debera formularse de conformidad con las exigencias
de la convocatoria y acorde con los tiempos establecidos en el cronograma.

10.Se recomienda realizar la lectura de todo el documento para que la elaboracion

de la propuesta conténga los requerimientos técnicos, juridicos y econémicos
exigidos en la convocatoria.

11.Las observaciones extemporaneas o que no correspondan con lo lndlcado en el

cronograma no se les dara trdmite para garantizar los principios de la igualdad y
el debido proceso, su respuesta se adecuara al Derecho de Peticidn.
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12.Las observaciones solo seran recepcionadas a través de los correos electrénicos

- juridica@hospitalpitalito.gov.co,

notificacionjudicial@hospitalpitalito.gov.co v

respondidas a través de las paginas web www.colombiacompra.qov.co y
www.hospitalpitalito.gov.co, en el término establecido por el cronograma.

- 13.La calificacion minima es de 70 puntos para ser recomendada la adjudicacion

de la propuesta.

| V.-CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA:

CONCEPTO FECHA HORA LUGAR
Calle 3 sur No. 1 B-45 °
Publicacién, Traslado 05 de Oficina de la Subg_erencia Administrativa
y observaciones al Febrero al Hasta las Finanyciera
Proyecto de términos 09 de 4:30 p.m. -~ hospitalpitalit;) qov.co’
de referencia Febrero de - : ; N
0021 _wyvyv.colomblgcompr_a.qov.co
juridica@hospitalpitalito.gov.co
notificacionjudicial@hospitalpitalito.gov.co
Respuesta a las - ' ‘
observaciones 11 de e
realizadas al Febrero Dur;\pte el wwyv.h?spltt)glpltallto.qov.co
proyecto de 2021 ia | www.colombiacompra.gov.co
de los Términos de .
Referencia »
| Oficina de la Subgerencia Administrativa
~Publicacion de los 12de Durante el y Financiera, Calle 3sur No. 1B-45
Términos de Febrero de dia ' Pitalito. .
Referencia definitivos 2021 www.hospitalpitalito.gov.co
www.colombiacompra.gov.co
Fecha limite para 18 de : Oficina de la Subgerencia Administrativa
presentar las Febrerode | 4:00 P.M. y Financiera (Recepcién), Calle 3 sur
propuestas 2021 ‘ .No. 1B-45 Pitalito.
A eoacion el Febrors de | 4:0p.. | Subgerencia Administrativa y Financiera
g (Oficina Juridica)
requisitos. 2021
Evaluacion de las E t1)9 ded Durante el | Oficina de la Subgerencia Administrativa
propuestas e2r532rc1> © dia y Financiera, Calle 3sur No. 1B}45
-Pitalito.
Calle 3 sur No. 1 B-45
Término para 29 de Oficina de la Sub_g'erer]cia Administrativa
subsanar en caso de | Febrero de Durapte el y Fmancnefa__
- - ser necesario 2021 dia - Correo electronico:
juridica@hospitalpitalito.gov.co
notificacionjudicial@hospitalpitalito.gov.co
Publicacién de la 23 de D te el " www. hospitalpitalito.gov.co
evaluacién Febrero de urante el www.colombiacompra.gov.co
2021 dia |
Observaciones a la 24 de correo electrénico:
evaluacion si las Febrero de Hasta las B iuridic_a@hospitalpitglito..qo_v.co
hubiere 5021 3:00 p.m. | notificacionjudicial@hospitalpitalito.gov.co
Respuesta a 25 de www.hospitalpitalito.gov.co
observaciones silas | Feprero ge | DUrante el www.colombiacompra.gov.co
hubiere 2021 dia _
Te atendemos ' 3
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CONCEPTO FECHA | HORA | LUGAR
Ad'udicaciéﬁ Firma 26 de Durant;e ol Gerencia, Calle 3 Sur No. 1B-45 Pitalito.
) del Contrg\to : Febrero de dia ‘ www. hospitalpitalito.gov.co
2021 www.colombiacompra.gov.co
VI.- OBJETO:

LA E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PITALITO, esta
interesada en recibir ofertas de personas juridicas debidamente autorizadas por el
Ministerio del Trabajo y Seguridad Social, que cumplan con los requisitos y
especificaciones contenidas en los presentes Términos de Referencia, para la
contratacién de los procesos y subprocesos administrativos: Proceso: Gestlon del
Direccionamiento Estratégico Institucional (Ver cuadro anexo No. 03); Proceso
estratégico:. Gestion de la Calidad (Ver cuadro anexo No. 04); Proceso Estratégico:
Gestion:-de la Experiencia del Paciente y su Familia (Ver cuadro anexo No. 05);

" Proceso de apoyo: Gestion del Talento Humano (Ver cuadro anexo No. 06);Proceso
de apoyo: Gestion de Recursos Tecnolégicos (Ver cuadro anexo No. 07), Proceso
de apoyo: Gestion de Recursos Financieros (Ver cuadro anexo No. 08), Proceso de
apoyo: Gestién de la informacion (Ver cuadro anexo No. 09), Proceso de Apoyo:
Gestién- Juridica (Ver cuadro anexo 10), Proceso de Apoyo: Gestlon del Amblente
Fisico (Ver cuadro anexo No. 11)

El proponente podra ofrecer el objeto de esta CONVOCATORIA de manera lntegral

u ofrecer por proceso parC|aI o subproceso de acuerdo con las necesidades de la

E.S.E., y la capacidad del proponente de igual manera por procesos o subprocesos
de apoyo :

Los servicios solicitados por Ia E.S.E, deben ser suministrados durante un término
de ocho (08) meses, en forma contlnua e ininterrumpida, contados a partir del 01 de
_ Marzo de 2021 hasta el 31 de Octubre de 2021 :

Vll.- PRESUPUESTO OFICIAL APROXIMADO

La E.S.E. Hospital Departamental San Antonio de Pitalito, cuenta con lé
disponibilidad presupuestal necesaria para efectuar la contratacion materia de esta
CONVOCATORIA de la siguiente manera: '

Procesos y subprocesos administrativos, valor total hasta por la suma de TRES MIL

CIENTO TREINTA CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA MIL

CUATROCIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($3.134.940.405) IVA INCLUIDO; estos

gastos se atenderan con cargo al presupuesto de la actual vigencia fiscal 2021 del
- Rubro No. 1010203 denominado remuneracion de servicios técnicos. '

VIIl.- CONSULTA -Y'ADQUI’SICION DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA.

Los términos de referencia de la presente CONVOCATORIA podran consultarse y
bajarse de la pagina Web de la E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
- ANTONIO DE PITALITO: www.hospitalpitalito.gov.co, durante el periodo sefialado
en el ~cronograma del proceso e igualmente en la pdagina
www.colombiacompra.gov.co. ‘ : -

El derecho de partICIpamon en el proceso no .tiene costo alguno para los
~ proponentes. o -

_ | Tedtendemos | 9
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IX.- REQUISITOS JURIDICOS Y FINANCIEROS (CUMPLE/NOCUMPLE)

1. Presentar propuesta econémica, del proceso o subproceso a proponer; donde
se detalle los precios unitarios y totales duracién, forma de pago
Acreditar la inscripcién en el RUT v '
Que la actividad desarrollada por el proponente sea acorde con el objeto de la
- presente CONVOCATORIA (estatutos, inscripcion o documento similar).
4. Copia del acta de fundacién de la empresa o gremio seguln el caso.
5. Registro de inscripcién o constancia .de depdsito del acta de constitucion de la
organizacién sindical expedida por el Ministerio del Trabajo y Seguridad Social.
6. Registro de inscripcién de la Junta Directiva o en su defecto Constancia’ de
depdsito de la Junta Directiva expedlda por el Ministerio del Trabajo y Segurldad
Social o autoridad respectiva segtn el caso. ,
7. Certificado de inscripcién o constancia de depésito de los estatutos de funda0|on

w N

de la organizacién smdlcal expedlda por Ministerio del Trabajo y Segurldad {

Social.
8. Reglamento del contrato sindical de la entidad u organizacién 'segun el caso.

9. No estar incurso en las causales de inhabilidad e mcompatlbmdad para
contratar. :

10.Acreditar experiencia con entidades publlcas de salud, niveles Il o lli"'como
minimo tres (3) afios, a las cuales haya prestado Ios servicios misionales
‘administrativos requeridos en la presente convocatoria plblica, para lo cual se
debera anexar la respectiva certificacion y/o acta de liquidacion del contrato.

11.Acreditacion de la infraestructura con que cuenta para atender su objeto -

- contractual, entendiéndose como tal su domicilio comercial, el recurso humano,
recurso fisico, recurso tecnologlco Asi mismo debera detallar la capacidad
técnica y operativa para el cumpllmlento de la prestacion del ‘objeto de la
presente CONVOCATORIA. Se entendera que el recurso humano acredita los
requisitos exigidos por las normas, incluyendo el registro en la secretaria de
salud respectiva cuando sea necesario y las certificaciones especiales que se
exijan dentro del proceso de habilitacion.

12. Certificacion que haga constar el archivo de hojas de vida de cada uno de Ios
afiliados participes con los cuales ejecutaria la propuesta, en caso de ser
seleccionado, las hojas de vida deberan contar con todos los requisitos legales
y la documentacion soporte necesaria para acreditar la idoneidad del afiliado.

13.Garantizar a través de certificacion la inmediata accesibilidad a las hojas de vida
por parte de la E.S.E., de la respectiva supervision y de los entes de control,
_desde el momento de. Ia presentacion de la oferta y durante todo el periodo de
ejecucion del contrato.

14.Certificacion que garantice la completa dotacién de umformes y/o ropa de trabajo
apropiada y la.identificacién en lugar visible.

15.Presentar en medio fisico a LA EMPRESA, los Programas de desarrollo de -
Talento Humano: a).- Plan de Bienestar (Integraciones sociales de motivacién y
de recreacion que involucre la familia, celebracion de fechas especiales,
‘réconocimiento por desempefio, actividades turisticas, -agremiado participe del
mes, encuentros deportivos, actividades para pre-pensionados en caso de
existir entre otras). b).- Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo (Capacitaciones
en materia de SST, evaluaciones médicas de ingreso, periédicas y de retiro,
aplicacién bateria riesgo psicosocial, clima organizacional y las intervenciones -
pertinentes; inspecciones de los puestos de trabajo, identificacién de peligros y -

- valoracién de riesgos, dotacién de uniformes para los casos que: aplique,
esquema de vacunas, estadistica de ausentismo y accidentalidad laboral, entre
otras). c).- Plan de Capacitacién (Temas normativos, de acredltaCIon de
habilitacion). d).- Manual de induccion, relnduccmn y entrenamiento (Proceso de
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seleccion de afiliados participes, reinduccion en todos los temas de capacitacion

o cuando la Institucién actualice sus politicas, procesos o procedimientos). Incluir

en la prueba psicologica la evaluacion de los valores institucionales. e).- Plan de
calificacion de los afiliados participes (Evaluaciones individuales periodicas, a
realizar en el mes de Agosto de 2021; en la cual se debe medir los criterios de
conocimiento y practica, asi como la efectividad de las capacitaciones, teniendo
en cuenta los ejes de acreditacion: (1.- Gestion de la Tecnologia. 2.-
Responsabilidad Social Empresarial.”3.-Enfoque del Riesgo. 4.- Seguridad del
paciente. 5-. Humanizacion de la atencion. 6-. Transformamon Cultural); con
autonomia del CONTRATISTA.

16. Sistema Obligatorio de Garantia de la calldad EI oferente debera certificar que
todos sus afiliados participes estaran obligados a asistir a Ias capacitaciones que
en virtud de garantia de la calidad auspicie la E.S.E.

17.El proponente debera certificar que todos los afiliados del Sindicato en caso de

_ salir favorecido con el contrato portara uniforme por identidad institucional.

18. Presentacion de acuerdo al mapa de procesos, del plan de gestion de la calidad
que incluye los tres (3) factores fundamentales: desarrollo del capital humano,
disminucion de riesgos empresariales - usuarios y humamzacnon de los servicios
de conformidad con la normatividad vigente.

19. Certificacion del pago de la seguridad social de conformidad con el articulo 50
de la Ley 789 de 2002, el proponente debera acreditar que se encuentra al dia
por el pago de los aportes dicha certificacion debera ser expedlda por el contador

~y el representante legal de la Empresa.

20.Acreditar Péliza de la garantia de seriedad de la propuesta. El proponente
debera constituir una poéliza que garantice la seriedad de su propuesta través de

“'un Banco o Compariia de Seguros debiddmente establecida y reconocida en la
" Republica de Colombia, la cual debe ser expedlda en pesos colomblanos con
las sngunentes caracteristicas: :

Asegurado/Beneficiario: ' E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
- ANTONIO DE PITALITO. ‘
Cuantia: ~ Cinco (5%) por ciento del valor total del
: ' presupuesto oficial. '
Vigencia: _ Sesenta (60) dias calendario, contadosapartlr de -
) ~ lafecha de cierre de la Convocatoria Publica.
Tomador/afianzado: La pdliza o garantia -debera tomarse con el

nombre o la razén social completa que figura en el
Certificado de Existencia y Representacion Legal
y no solo por su sigla, a no ser que en el citado
documento se exprese que la persona natural
podra denominarse de esa manera.

La poliza debe estar correctamente diligenciada, firmada por el tomador y quien la
expide y Ajustada al objeto de la convocatoria publica y con la constancia de pago
debidamente Acreditada por la Compaiiia de Seguros, para lo cual debe anexar el
recibo de pago de la prima del seguro salvo el-caso de que en la poliza conste tal
situacion.

" El Hospital podra solicitar a los proponentes que amplien la vigencia de la Garantia |
-de Seriedad de la propuesta por el término que se considere necesario.

La omision de la firma de la péliza por parte de Tomador/Afianzado sera subsanable,
~ siempre y cuando tal situacion sea normalizada por el proponente dentro de la pollza
: que establezca la comisiéon de Evaluacion y Cahﬂcacnon
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La E. S E. Hospltal Departamental san Antonio de Pltahto se reserva el derecho de
venflcar la informacion y el cumpllmlento de los mismos.

- 21 Certificacion de los Antecedentes d|SC|pI|nar|os para el Representante legal de
la agremiacion sindical.

22.Certificacion de los Antecedentes Fiscales para, el Representante Iegal de la
agremiacion sindical. ' _

23. Certificacion deé los Antecedentes judiciales para el Representante legal de la
agremiacion sindical.

24.Copia de los estados financieros con corte al 30 de Septlembre de 2020 para .
‘verificar los indices de lqu|dez endeudamiento, cobertura de intereses,
rentabilidad del patrimonio y rentabilidad del activo, que garanticen el
cumplimiento del objeto contractual; de acuerdo a lo siguiente: '

RE»QUERIMIENTOS FINANCIEROS .~

INDICE DE LIQUIDEZ:
IL = Activo Corriente / Pasivo Corriente (=6 > a )

INDICE DE ENDEUDAMIENTO
E = (Pasivo Total / Activo Total) x 100 (= 6 < &l 70%) |

RAZON DE COBERTURA DE‘I;NTERESES
RCI = Utilidad Qperacional / Gastos Financieros (= 6 > a 1)

CAPACIDAD OPERACIONAL

|Rentabilidad del Patrimonio
RP =( Utilidad Operacional / Patrimonio) x 100 (= 6 >af)

Rentabilidad del Activo
“|RA =(Utilidad Operacional / Activo Total) x 100 (= 6 > a 1)

25. Anexar corhplétamente diligenciado -en forma manual el forméto HSP-
SARLAFT-FQ2; el cual se encuentra como anexo No 12 de la presente
convocatona : :

" ESTOS REQUISITOS SON DE CUMPLE O NO CUMPLE

X.- CONDICIONES DE PARTICIPACION

1. Toda propuesta. debe estar escrita a maquina y/o computador, y sus hojas
debidamente foliadas, con un indice que indique cada uno de los’ ltems de la
propuesta.

2. Las propuestas no deben presentar alteraC|ones tachaduras borrones o
enmendaduras que alteren la nitidez de la misma y den lugar a interpretaciones
dudosas.

3. Toda propuesta se debe presentar en - original y copla en sobre cerrado y

' sellado. - :
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4. La propuesta que sea presentada es irrevocable, no podra ser retirada,
modificada, adicionada o condicionar sus efectos.

- 5. El oferente debera incluir en el valor de su propuesta la totalidad. de los costos

_directos e indirectos que genere la oferta del servicio. El oferente debera
présentar su oferta en pesos colombianos, sin anotar centavos, aproximando por
exceso o por defecto al entero mas cercano y debidamente totalizado.

6. No seran tenidas en cuenta las propuestas que omitan el objeto, el valor y el

- plazo..

7. El proponente debera manifestar en la propuesta que conoce y acepta todas las
especificaciones y condiciones sefnaladas en la presente CONVOCATORIA y
que no se encuentra incurso en las prohibiciones, inhabilidades e
lncompatlblhdades para contratar aplicables a la E.S.E. '

Los requenmlentos establecidos son de caracter obligatorio y constituyen el minimo
exigidos por la E.S.E. Hospital Departamental San Antonio de Pitalito, los cuales se

" hacen necesarios satisfacerlos.

Para que cada propuesta pueda ser evaluada técnica y econémicamente, debe
cumplir con las especificaciones técnicas obllgatorlas y demas requerimientos
establecidos. :

LaE.S.E. Ho'spital Departamental San Antbnio de ’Pitalito, se reserva el derecho de

hacer las verificaciones que considere necesarias.

XI.- PRESENTACION Y ENTREGA DE PROPUESTAS:

‘Las propuestas d‘e,berén dirigirse a la Doctora DIANA VICTORIA MUNOZ MUNO?Z,

Gerente de la E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PITALITO

'y entregarse en la oficina de la Subgerencia Administrativa y Financiera, dispuesta

para el efecto en la fecha y hora sefialada en el cronograma.

Las propuestas que se presenten después de la fecha y hora sefialada, o en
otro lugar, no seran consideradas y seran devueltas al proponente.

La propuesta debera presentarse en forma escrita en cualquier medio mecanico,
debidamente firmada por quien presenta la propuesta, o-el representante legal del
proponente y/o por quien esté debidamente autorizado para ello, de acuerdo con el
orden y requisitos establecidos en los términos de referencia, con todos sus
formatos y anexos, debidamente foliada en la parte frontal de cada hoja, en estricto
orden consecutivo ascendente con su respectivo indice que facilite la consulta y

- revisién de los documentos. En caso de no presentarse asi, en la audiencia de

cierre, se le solicitara al proponente que no cumpla este requisito, proceder a la
foliacion respectiva.

La propuesta debe ser presentada sin tachones, enmendaduras o raspaduras que
hagan dudar del ofrecimiento, a menos que se efectue la salvedad, la cual se
entiende cumplida con la firma del proponente al pie de [a correCcién.

Las propuestas se presentaran cada una, en sobre cerrado y rotulado de la
siguiente forma: » :

Te atendemos A - ' ' 13
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E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PITALITO.
CONVOCATORIA PUBLICA No. 003 DE FEBRERO de 20201

APOYO BAJO LA MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS EN
PROCESOS Y SUBPROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA E.S.E. HOSPITAL
“ DEPARTAMENTAL SAN ANTONlO DE PITALITO.

Nombre del proponente: , Direccién: _ , Teléfono:
Fax: , Correo Electrénico:

ORIGINAL

LAE.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PITALITO, no se hara
responsable por la no apertura de una propuesta, si no esta correctamente dlnglda
y marcada como se especifico anterlormente

- En caso de divergencias prevaleceran los dato_s_ e informacién que se encuentren
eneloriginal. :

Las propuestas que se presenten despues de la.hora del dia fuado para el cierre de
la CONVOCATORIA se consideraran extemporaneas y no seran aceptadas '

XIiI.- PROCEDIMIENTO DE EVALUACIéN

-La evaluacién conSISte en el analisis comparativo de la (las) propuesta (s) sobre los
aspectos juridicos, técnicos, financieros, de cumpllmlento Este analisis sera
-estrictamente reservado y no admite intervencién alguna de los oferentes

Una vez abiertas Ias propuestas se verificaran el cumpllmlento de los- requSltOS }
establecidos en el numeral VIl de la presente CONVOCATORIA, los cuales se
entienden que corresponden a los factores habilitadores o de admisibilidad. Las
propuestas que no cumplan con los requisitos del numeral VIl se consideraran
propuestas no admisibles y seran rechazadas y a las que cumplan seran evaluadas
y se calificaran .con base en el procedimiento para la ponderacién descrito en
numeral XII. Como resultado de lo anterior se conformara el orden de elegibilidad
segun el cual se hara la adjudicacion.

Xlil.- FACTORES DE EVALUACIC)N DE LA PROPUESTA

Se establece un puntaje maximo de cien (100) puntos para el oferente que cumpla
a satisfaccion con todos los reqUISltOS de. la propuesta como se discrimina a
continuacién: .

‘ CRITERIOS DE EVALUACION SUBTOTAL
Propuesta para la ejecucién del Contrato (Maximo 40 '
puntos)

Propuesta integral (técnica y econémica) para la préstécién 40

de los servicios administrativos a.través de procesos y
subprocesos acorde al perfil del Hospital, Sistema
Obligatorio de La .Garantia. de la Calidad, proceso de

Te alendeinos , . 14
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El proponente debera presentar Propuesta integral (técnica y econdmica) para la
prestacion de los servicios administrativos a través de procesos y subprocesos
- acorde al perfil del Hospital, proceso de acreditacion institucional y parametros
técnicos de manera autdnoma; en particular, Presentacion del plan de gestion de

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO .
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acreditacion institucional y parametros técnicos de manera

autébnoma; en particular Presentacién del plan de gestion de
la calidad que incluye los tres factores fundamentales:
desarrollo del capital humano, disminucién de riesgos
empresariales - usuarios y humanizacion de los servicios de
conformidad con la normatividad vigente, los cuales seran
evaluados por el Comité atendiendo los parametros de
claridad; fundamentacion y aplicacién pedagégica
coherente.

Oferta del Personal (afiliados partlc:pes), calidades y
hojas de vida (Maximo 20 puntos)

Acreditacion inmediata del 100% de las hojas de vida de los
afiliados participes acorde a los perfiles requeridos para
desarrollar todos los procesos y subprocesos
administrativos en la E.S.E. Hospital Departamental San
Antonio de Pitalito Huila.

20

Capacitacion de los afiliados part:cnpes en temas
relacionados con el servicio. (Maximo 30 puntos)

> Acreditar certificaciéon en competencias de Facturacion
y cuentas médicas por los menos del 30% de los
afiliados participes, quienes desarrollaran dichos
procesos. (5 puntos) ' '

> Acreditar certificacion en competencias de Facturacion
y cuentas médicas de mas del 30% de los afiliados
participes, quienes desarrollaran los procesos. (10
puntos)

» Cursos de humanizacién de los servicios de salud, entre
el 30% y el 50% de los afiliados participes que vayan a
ejecutar el objeto de la convocatoria publica. (15
puntos) -

» Cursos de humanizacion de los servicios de salud, entre
el 51% y 100% de los afiliados participes que vayan a
ejecutar el objeto de la convocatoria publica. (20
puntos)

30

Precio (Maximo 10 puntos)
Menor Valor de la propuesta (10 puntos)

El puntaje decrecera en cinco (5) puntos menos para lés
siguientes lugares hasta agotarse en su totalidad.

10

GRAN TOTAL

100 Puntos

~ XIV.- PROPUESTA PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

¢ Teatendemos _
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la calidad que lncluye los tres: factores fundamentales: desarrolio del capital
humano, disminucién de riesgos empresariales - usuarios y humanizacién de los
servicios de conformidad con la normatividad vigente. Este criterio se calificara
teniendo en cuenta el Plan de Gestion de la calidad, Sistema Obligatorio de La
Garantia de la Calidad que mejor interprete el perfil del Hospital y el proceso de
acreditaciéon que 'se viene adelantando desde hace varios afios, los cuales’ seran

- evaluados por €l Comité atendiendo los parametros de clarldad fundamentacién

y aplicacién pedagoglca coherente

El puntaje disminuird en 5 puntos decrecientes para las propuestas que en forma -_
consecutiva ocupen los siguientes lugares.

Este criterio de evaluacion otorga un maximo de Cuarenta (40) puntos

XV.- OFERTA DEL PERSONAL (AFlLIADOS PARTIClPES), CALIDADES Y
HOJAS DE VIDA -'

Acreditacion del 100% de las hojas de vida de los afiliados participes acorde alos
perfiles para desarrollar todos los procesos y subprocesos administrativos
requeridos por la E.S.E. Hospital Departamental San Antonio de Pitalito -Huila. El
requisito se suple con la certificacion expedida por el oferente especificando el
nombre del agremiado, identificacion, perfil, proceso o subproceso asignado,

disponibilidad inmediata, nimero de hojas de vida con los soportes respectivos a ﬂn L

de ser consultados cuando sea requerido por El Hospital.

Nota: No se admitira certificacion en la cual se haga constar hojas de V|da para
~cubrir parcialmente los procesos. y subprocesos admlnlstratlvos en consecuencia,
no se asignara puntaje. :

Este criterio de evaluaciéh otorga un maximo de veinte (20) puntos

XVL.- CAPACITACION DE LOS AFILIADOS PARTICIPES EN TEMAS RELACIONADOS
CON EL SERVICIO OBJETO DE CONTRATACION

El oferente debera acredltar a través de dlplomados o similares la realizacién de
estudios que acrediten la certificaciéon en competencias en Facturacnon y cuentas
- médicas en Ios procesos de facturacién y Cuentas médicas.

> Acredltar certlflcaCIon en competencnas de Facturacién y cuentas médicas por
los menos del 30% de los afiliados partlmpes quienes desarrollaran dichos
procesos. (5 puntos)

> Acreditar certificacion en competencias de Facturamon y cuentas médicas de
mas del 30% de los aflllados partICIpes qwenes desarrollaran los procesos (10
puntos)

» Cursos de humanizacion de los servicios de salud entre el 30% y el 50% de los
afiliados participes que vayan a ejecutar el objeto de la convocatorla publlca (15
puntos)

"> Cursos de humanizacion de los servicios. de salud, entre el 51% y 100% de los

afiliados participes que vayan a ejecutar el objeto de la convocatoria publica. (20

puntos)

Este criterio de evaluacién otorga un maximo de treinta (30) puntos

Te atendemos : ’ o 16
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADRO

L HOSPITAL DEPARTAMENT AL "SAN ANTONIO™
r PITALITO - HUILE .

CALLE 3¢ SUR N? 1B-45 " TELS: 36 25 00-36 25 04
NIT: 8-91180134-2

XVIl.- EVALUACION ECONOMICA (PRECIO)

Este item otorga el maximo puntaje al oferente que presente el menor precio de la
propuesta - econémica, la cual no puede superar el valor oficial de la
convocatoria ni ser inferior al 98% So pena de rechazo.

El puntaje decrecera en 5 unidades sucesivas para el segundo puesto y asi
sucesivamente. '

Este criterio de evaluacién otorga un maximo de diez (10) puntos

XVIIL- DESEMPATE

El desempate se dirimira a favor de quien haya calificado mayor puntaje en la
propuesta de ejecucion del contrato, de no lograrse resolver por esta modalidad, se
escogera a quien haya ofertado el mayor puntaje en la certificacion en ‘la
Capacitacién de los afiliados participes en temas relacionados con el servicio para
facturacion y Cuentas Médicas, de no ser posible se escogera atendiendo el. menor
precio y en su defecto por balota en presencia de los interesados acorde con las
reglas previas que defina la institucion para dicho evento.

Las propuestas seran evaluadas por el comité designado por la Gerencia de la
-E.S.E. Hospital Departamental San Antonio de Pitalito, mediante el estudio
econdémico comparativo de las propuestas. :

En caso de que solo se presente una propuesta que cumpla con los requisitds para
participar en la seleccion del contratista, serd escogida para la adjudicacion del
contrato. =

XIX.- EROGACIONES TRIBUTARIAS.

Las erogaciones tributarias que deban cancelarse con ocasion del contrato seran a
cargo del oferente a quien se le adjudique el contrato, esto es que todos los gastos
por concepto de impuestos,-tasas y contribuciones a que halle lugar corren por
cuenta del- proponente favorecido. (Estampillas por el 1.5% del valor total de la
contratacion antes de impuestos, al igual que el pago de la publicacion).

XX.- ADJUDICACION.
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
ANTONIO DE PITALITO adjudicara el contrato a la propuesta que haya obtenldo la
mayor callflcamon segun el cronograma de la CONVOCATORIA.

El comité designado por la Gerencia presentara un informe detallado sobre Ias
propuestas de acuerdo con los resultados de la evaluacion.

Se considera que un proponente ha sido favorecido cuando la Gerencia le comunica
ésta decision al oferente seleccionado.

Una vez adjudicado el proponénte favorecido debera suscribir el contrato pertinente.

“Te atendemos © ‘ 17
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

BB B HOSPITAL DEPART AMENTAL "SAN ANTONIO®
) n rl PITALITO - HDILA

CALLE 3% SUR N? 1B-45 TELS: 36 25 00 - 36 25 04
NIT: 8-91180134-2

XXI.- TERMINOS PARA CELEBRAR EL CONTRATO:

El proponente que resultare favorecido, debera suscribir el contrato de acuerdo al
cronograma y a los términos de la CONVOCATORIA, la notificacion de Ia.
adjudicacion se hara en las péaginas Web www.hospitalpitalito.gov.co y en la
www.colombiacompra.gov.co. Sino lo hiciere LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PITALITO podra contratar en
: forma inmediata con el proponente calificado en segundo lugar siempre y cuando-
su propuesta igualmente haya sido calificada como valida y conveniente para La -
E.S.E.

Si llegase a presentar modificaciones en los procesos o subprocesos, o se cambie
la normatividad hoy vigente sobre la contratacién de los procesos objeto de la
CONVOCATORIA, el contratista se obliga acceder a la liquidacién del contrato.

El contrato se perfecciona con la firma por las partes y para su legalizacién requiere
la presentacidn y aprobacién de las poélizas exigidas y demas requisitos de ley, como
son el pago de impuestos departamentales. '

Lo no prescrito en los términos de referencia, se interpretara de conformidad con la

norma que regula [a materia objeto de duda, vacio o contradiccion.

Pitalito Huila, 04 de Febrero de 2021.

DIANA VICFORIAMUNOZ MUNOZ
Gerente '

Proyecté,

Asesor Juridico en Coptratacion
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» EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO .
L HOSPITAL DEPARTAMENTAL "SAN ANTONIO".

PITALITO - HUILA
CALLE 3? SUR N2 1B-45 TELS: 36 25 00 - 36 25 04
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- ANEXO No. 01

CARTA DE PRESENTACI()N
Ciudad y fecha.............c..eee
Doctora: . .
DIANA VICTORIA MUNOZ MUNOZ .
Gerente ‘

E.S.E. Hospital Departamental San Antonio de Pitalito
Calle 3 Sur No. 1B-45
Pitalito Huila.

El suscrito............ , actuando en representaciéon de la Sociedad................ De
acuerdo con las reglas que contienen los términos de referencia de la
CONVOCATORIA Plublica No. 003 de Febrero de 2020, presento la siguiente
propuesta para la contratacién del Apoyo bajo la modalidad de prestacion de
servicios en procesos Yy subprocesos administrativos en la E.S.E. Hospital
Departamental San Antonio de Pitalito, de acuerdo a fos requerimientos técnicos, y
~ en caso que me sea adjudicada declaro y me comprometo a:

1. Que conozco y acepto lo anunciado en los términos de referencia, que garantizo
la buena calidad del objeto a ejecutar. '

2. Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse solo compromete a los

~ firmantes de esta carta en la calidad con que actuan en ella.

3. Que ninguna entidad o persona distinta de los firmantes tiene interés comercial
en esta propuesta y en el contrato que de ella se derive.

4. Que ni el suscrito ni la sociedad que represento se hallan incursos en las
causales de inhabilidad e incompatibilidad estabiecidas en el articulo 8 y 9, de la
Ley 80 de 1993, Estatuto de Contratacién, y demas normas sobre la materia.

5. Que me comprometo ademas a mantener la reserva requerida de la informacion
suministrada por el hospital y darle utilizaciéon exclusiva para la propuesta en
particular y posteriormente en caso de que no sea adjudicado, garantizo la no

_revelacidn, copia, distribucion, fotocopia y transmisidn a terceros. '

6. Que garantizo y me obligo a cumplir a cabalidad el objeto a.ejecutar durante el

tiempo estipulado para ello en las condiciones y disposiciones de las normas

contractuales para la entidad.

Que la validez de la oferta es por 30 dias. : .

Que en la eventualidad de salir favorecidos en la presente CONVOCATORIA

publica, me comprometo a suscribir el contrato dentro del plazo que determine

la Institucion.

© N

NOMBRE COMPLETO DEL PROPONENTE

REPRESENTANTE LEGAL Y/O QUIEN SUSCRIBIRA EL CONTRATO
DIRECCION'Y CIUDAD

TELEFONO

FAX

CORREO ELECTRONICO .

N° DE FOLIOS ORIGINAL Y LA PROPUESTA.

VALOR DE LA PROPUESTA

Atentamente

Representante Legal
C.C. No.

 Teatendemos - : ' 19
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL DEPARTAMENTAL "SAN ANTONIO"

4 ] -
n r PITALITO - HUILA

CALLE 3? SUR N? 1B-45 . TELS: 36 25 00 - 36 25 04
NIT: 8-91180134-2
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ANEXO No. 02

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES

PERSONA JURIDICA

(Favor diligenciar .o modificar.lo

espacios resaltados)]

) o 53 certifico que durante Ios uItlmos seis (6) meses
calendano legalmente ex19|bles la empresa ha realizado el pago de los aportes al sistema
de seguridad social y parafiscales exigidos por la ley y se encuentra al dia y a paz y salvo
por todo concepto relacionado con dichos aportes.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002y el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. ' ‘

] dias delmesdef T

Yo, RE FISCAL?)] identificado _con cédula de ciudadania
No. [ “| y con Tarjeta Profesional No. - .1 de la Junta Central de

Contadores, en mi cond|0|on de Revisor Fiscal de {nombr la_ empresa o entidad)
identificada con NIT No. f-=i0 "] luego de examinar.los estados financieros de la
empresa de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia,

certifico que durante los ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles, la empresa
ha realizado el pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales exigidos-

por la ley y se encuentra al dia y a paz y salvo por todo concepto relacionado con dichos
aportes.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

[nombre de'laciudad)] a los

Dada en

7 dias del mes de FZ 577 de 2017

T Anexa Fotocopia de la Cédula de Ciudadania
2 Anexar fotocopia de la Tarjeta Profesional y Cédula de Ciudadania.
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CALLE 3! SUR NI 1B-45

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

PITALITO - HUILA

NIT: 8-81180134-2
Anexo No. 03

HOSPITAL DEPARTAMENT AL "SAN ANTONIO™

TELS: 36 25 08 - 36 25 04

PROCESO: GESTION DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Proceso Direccionamiento Estratégico ~ |[Horas/mes{ Valor Hora | ValorMes | AIUT0% | IVA19% Valltgll:/les Valor Total
Planeacién Operativa 180 35.504 6.390.720 580.975 110.386 6.501.106 52.006.848
Profesional de apoyo Planeacién 180 16.916 3.044.880 276.808 52.593 3.097473 24.779.784
Apoyo Técnico 540 13.933 7.523.820 683.984 129.957 7.653.777 61.230.216
Profesional de Apoyo 180 16.916 3.044.880 276.808 52.594 3.097.474 24.779.792
Auxiliar de Apoyo Administrativo 210 9.967 2.093.070 190.279 36.154 2129.224 17.033.792
foul  proceso - Gestrion del) 2097370 | 2008854 | 381684 | 22479054 | 179.832.432
Direcccionamiento

Anexo No. 04

PROCESO ESTRATEGICO: GESTION DELA CALIDAD
. , Valor Mes

Proceso Gestion de la Calidad Horas/mes| Valor Hora | ValorMes | AIU10% | IVA19% VA Valor Total
Auxiliar de Apoyo Administrativo 210 9.967 2.093.070 190.279 36.154 2.129.224 17.033.792
Profesional de Apoyo Estadistica 180 16916 3.044.880 276.508 52.593 3.097.473 24.779.784
Profesional de Apoyo Calidad 180 1 46350 8.343.000 758.454 144107 8.487.107 67.896.856
Total proceso de Gestion de 1a Calidad 570 13480950 | 1.225.541 232,854 13.713.804 | 109.710.432

Anexo No. 05

PROCESO ESTRATEGICO: GESTION DE LA EXPERIENCIA DEL PACIENTE Y SU FAMILIA

Pr0?e50 Gestion ,‘?" fa Biperiencia del Horas/mes| ValorHora | ValorMes | AIU10% | IVA19% Valor Mes Valor Total
Paciente y su Familia IVA
Coordinacién SIAU 180 28.592 5146560 | 467.869 88.896 5.235.456 41.883.648
Auxiliar de Apoyo Administrativo 1.440 9.967 14352480 | 1.304.771 247.906 14.600.386 | 116.803.092
Tofa proceso de Gestion del pacente ysul -, 19499000 | 1772640 | 336802 | 19835842 | 158.686.740
familia . ,

Anexo No. 06

PROCESO DE APOYO: GESTION DEL TALENTO HUMANO
., Valor Mes

Procesos Gestion del Talento Humano  |Horas/mes| ValorHora | ValorMes | AIU10% | IVA1%% VA Valor Total
Profesional de Apoyo 340 16916 | 9.134.640 830422 157.780 9.2924201 74.339.360
Profesional Seguridad y Salud en el Trabajo | 180 19411 | 3493980 317.634 60.350 35543301 28434.640
Total Gestion del Talento Humano 720 12628620 | 1248056 | 218130 | 12.846.750 | 102.774.000

Anexo No. 07

PROCESO DE APOYO: GESTION DE RECURSOS TECNOLOGICOS
Procesos de Apoyo Horas/mes| Valor Hora | Valor Mes AlU10% | IVA19% Val;:des Valor Total
Ingeniero Biomédico 360 35504 | 12781440 | 1161949 | 220770 13.002.210| 104.017.683
Auxiliar de Apoyo Administrativo 180 9.967 1.794.060 163.096 30.988 1.825.048 ] 14.600.384
Apovo Audiovisuales 180 12.891 2.320.380 210.944 40,079 2.360.459 | 18.883.674
Total proceso de Gestién de Recursos| g, 16895.880 | 1535990 | 291838 | 17.187.718 .| 137501741
Tecnoldgicos
" Teatendemos . 21
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CALLE 3% SUR N? 1B-45

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

PITALITO - HUILA

NIT: 8-91180134-2
Anexo No. 08

HOSPITAL DEPARTAMENTAL "SAN ANTONIO"

TELS: 36 25 0D - 36 25 04

PROCESO DE APOYO: GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS

=i Corazesn

Procesos de Apoyo Horas/mes| Valor Hora [ Valor Mes AIU10% VA 19% VAII(;;:MS Valor Total
Asesor financiero 180 21411 3.853.980 350361 66.569 3.920549( 31.364.388
Asesor Apoyo Administrativo 180 20.986 3.777.480 343.407 65.247 3.842727] 30.741.816
Profesional de Apoyo 180 16.916 3.044.880 276.808 52.593 3.007473| 24.779.784
Apoyo Téenico 540 13.933 7.523.820 683.984 129.957 7.653.777| 61.230.215
Auxiliar de Apoyo Administrativo 210 9.967 2.093.070 190.279 36.153 2.129.223 17.033.784
Auxiliar Contable 360 10.410 3.747.600 340.691 64.731 3.812.331] 30.498.650
Coordinacién Cartera 240 26.980 6.475.200 588.655 111.844 6.587.044 | 52.696.355
Auditorfa de Cuentas Médicas Paquete | 9.851.597 | 9.851.597 895.600 170.164 10.021.761 | - 80.174.088
Auditorfa Concurrente 180 42.969 7734420 703129 133.595 7.868.015| 62.944.116
Técnico Preauditor 1.080 13.933 15.047.640| 1.367.967 259.914 15.307.554 | 122.460.430
Auxiliar Glosas 180 10.410 1.873.800| 170.345 32.366 1.906.166 | 15.249.325 |
Coordinacién Facturacién 180 35.504 6390720  580.975 110385 6.501.105| 52.008.841
Coordinacién Admisiones, Notificaciones yj 13933 | 2786600 | 253327 48132 2834732 | 22677856
Autorizaciones .
Apoyo Técnico Facturacién 180 13.933 2.507.940|  227.995 43319 2551.259|  20.410.072
lists Urgencias, B '
Analista  de  Cuentas  Urgencias| o000 |, 0 16333.020| 1484820 | 282116 16615136 | 132.921.086
Hospitalizacién, UCI :
Facturacién Urgencias y Hospitalizaci6n 1630 11431 18.632.530 |  1.693.866 321835 18.954.365| 151.634.917-
Coordinacién Citas Médicas 180 13.933 2507.940(  227.995 43319 2.551.259 20.410.072
Auxiliar - Apoyo  Diagnéstico,Auxiliar| '
Asignacion Citas; Auxiliar Notificaciones| 3060 10,410 31.854.600 | 2.895.873 550.216 32.404.816| 259.238.527
Hospitalizacién, Auxiliar facturacion
Auxiliar Radicacién de cuentas -RIPS 1800 10.410 18.738.000| 1.703.455 323.656 19.061.656 | 152.493.251
Auxiliar Admisiones - Auxiliar|
Notificaciones - Auxiliar Autorizaciones 24| 2100 10.707 22484700 | 2.044.064 388.372 22.873.072 | 182.984.577
Horas
Controlador de Documentos 180 9.967 1.794.060 |  163.096 30.988 1.825.048 | 14.600.386
Admision, Notificacién, Analista 24 horas) 1 |15 e 13249500| 1204500 | 228.855 13478355 | 107.826.840
Ginecobstetricia.
Awdlar Asignacién - Citas, Facturacién| 10.410 3747.600| 340,691 64.731 3812331 | 30.498.650
Consulta Externa, Ginecobstetricia. .
Total Proceso Gestibn de Recursos| o o 206.050.697| 18.731.882| 3.559.058|  209.609.754 | 1.676.878.027
Financieros . .
Anexo No. 09
PROCESO DE APOYO: GESTION DE LA INFORMACION
0 o | ValorMes }
Procesos de Apoyo Horas/mes| ValorHora | ValorMes | AIU10% | IVA19% VA Valor Total
|Asesorfa de sistemas 180 28.592 5.146.560 467.869 88.896 5235456 41.883.648
Asesor de Mercadeo 200 16.916 3.383.200 307.564 58.437 3.441.637( 27.533.09
Auxiliar de Archivo Central e Historias :
o 740 9.967 7.375.580 670.507 127.396 75029761 60.023.808
Clinicas -
Recepcion - Informacion 180 9.967 1.794.060 163.096 30.988 1.825.048 | 14.600.384
Orientacién 180 9.967 1.794.060 163.096 30.988 1.825.048 14.600.384
Total proceso de Gestibn de Ia ‘
P,, 1,480 19.493.460 1.772.131 336.704 19.830.164 158.641.320
Informacion
- Teatendemos _ 22
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PROCESO DE APOYO: GESTION JURIDICA

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

PITALITO - HUILA

CALLE 3% SUR Nt 1B-45

Anexo No. 10

TELS: 36 25 00 - 36-25 04
NIT: 8-891180134-2

H@SPIT &L DEPARTAMENTAL "SAN ANTONIO™

Procesos de Apoyo Horas/mes| Valor Hora [ ValorMes | AIU10% | IVA19% Valon;:[es Valor Total
Awxliar de Apoyo Administrativo 210 9967 | 2093070 | 190279 | 36.154 2129204 | 17.083792
Profesional de Apoyo 180 16916 | 3044880 276.808 52.593 3.097473 | 24.779.784
Profesional de Apoyo Area Juridica 180 21411 3.853.980 350.361 66.569 3.920.549 31.364.388
Total proceso de Gestion Juridica 570 8991930 | 817448 | 155316 | 9147246 | 73177964
Anexo No. 11
PROCESO DE APOYO: GESTION DEL AMBIENTE HSICO

Procesos de Apoyo |Horas/mes| Valor Hora | ValorMes | AIU10% | IVA19% Val;zli/[es Valor Total
Profesional de Apoyo 180 2411 | 3853980 | 350.361 66.569 3.920549 | 31.364.388
Ingeniero Ambiental 180 16916 | 3044880 | 276808 52593 3.007.473 | 24.779.784
Apoyo Técnico 360 13933 | 5015880 |  455.989 86.638 5102518 | 40.820:143
Auxiliares de Apoyo Administrativo 630 9.967 6279210 | 570837 | 108459 | 6.387.669 | 51101353
Auwliar logia, auxiliar cirugia,

war Jageneoogn, GNTAr CIUh 1o | o9e7 | 1a7omens | 1163421 | 21050 | 13018678 | 104149424
auxiliar referencia. .
Auxliar servicio de nutricién 1530 8943 | 13682790 | 1243890 | 236339 | 13.919.129 | 111.353.033
Operario Vehiculo 2200 9.002. | 20002400 | 1818400 | 345496 | 20347.89 | 162.783.168
Adicional por cada viaje 90 15.546 1.399.140 12719 24.167 1.423.307 11.386.456
Total de Gestion del Ambient
g 0 Gestitn del Amblente) ¢ 1oy 66075908 | 6006900 | 1141311 | 67.217.219 | 537.737.749

GRAN TOTAL ADMINISTRATIVO | 385.213.855 | 35.019.441 | 6.653.696 | 391867550 | 3.134.940.405
 Teatendemos _ 23
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

’ u Be HOSPITAL PEPARTAMENTAL "SAN ANTONIO™
n Fi PITALITO - HUILA

CALLE 3! SUR N? 18B-45 TELS: 36 25 00 - 36 25 04
NIT: 8-91180134-2

ANEXO No. 12

EMPRESA BOCIAL DEL ESTADO
B BN R HOBPITAL DEPARTAMENTAL “SAN &ANTONIO"

s

CODIGO DEL FORMATO
HSP-SARLAFT-FO2
23111720186

PITALITO - HU L&
CALLE 3¢ SUR N® 113-45 TELS: 36 25 00~ 36 25 04
NIT: 9-91100134-2

.Formato

Fecha de| DO | mm | Aaaa | " . Tipo de e s
ditigenciamiento ‘ ] ‘ | Ciudad: Solicitud: Nuevo Actualizacion
e N " 17 PERSONA NATURAL. . ° R R Y
Apellidos l lNombres I
Documento cc cE | No. Fecha ~ "de| DD [MM] Aaaa ] [Lugar de Expedicion
ldentidad: Expedicion | | T 1 i
Fecha de Do MM AAAA Lugar e Nacimiento F M Nacionalidad
PO SEXO
Nacimiento
Direccion Residencia 1 [Ciudaa i Departamento
E-mail 1 [No. Telflono 1 [tdo. Cetular
Actividad '
Econdmica [
Empresa donde Labora Carge Direccidn Telefono

L2, PERSONA JURIDICA: - 5t

Nombre o r:zonI !m.‘.l

social
Repre » . |Primer nombre [Seqgundo nembre [Erimer apeliido [Segundo apellido
legxl
Tipo de . Facha de| DD MM AAAA Lugar de expedicién
identificacién c.c C.E Numero . expedicidn
oD MM AANA
Fec'ha' e Lugar de nacimiento Nacionalidad
nacimiento
Direccion Oficina: | lciudad | Telefono y
Fax
- PR : Sector de Ia
Tipo de empresa Pubhcnl IPriv:nda I [Mnxm l economia
Actividad Pagina WER yio
ccondmica correo clectrénico
Accionistas 0 asociados que tengan directa o indirectamente mi« del 5% del capital social, apoite o particapacidon
&Por su actividad o cargo | ¢Por su actividad o cargo P tividad
Tipo de No. Nomibr Apellidos administra recursos ejerce algan grado de ador »u ac ‘cll ::e ‘: cm:ub?igo:a
identificacion Documento sy Ape plblicos? poder piblico? ¢ reconocimiento publico
S NO SI NO SI NO
e S a0 et 3T INFORMACION FINANCIERA - B o
Declaracién de Origen de los Ingresos:
Ingresos Egresos mensuales
mensuales($}) ($)
Activos{$) Pasivos ($)
Patrimonio (3) Otros ingresos ($)
Concepto Otros
inaresosy )
~OPERACIONES INTERNAC‘ONALES
sl NO [En caso de gue la respuesta sea afirmativa. por favor
— — dill iar el formato HSP-SARLAFT.-FG5; Formato de
&Ostenta 12 calidad de PEP-Persona Expuesta Piiblicamente 7 Politicamente? Vingulacién de Personas Expuestas Publicamerte /
51 NO [Desciiba el tipo de operacion. eemplo: Imporntaciones,
- - xportacionas, inversiones, grésismos, envio y/o|
<LRealiza Operaciones Internacionales? recepoion de giros. psgo de senicios, transferenciss.

5. DECLARO EXPRESAMENTE QUE: L R S N

1. Tanto mi actividad, profesion u oficio es licita y la elerzo dentro del marco legsl, ¥ los recursos que poseo no provienen de actividedes Ihc(kas de lss contempladas;
en el Cédigo Pensl Colombiano.

2. Ls informacién gue he suministrsdo en la solicitud Yy en e¢ste documanto es veraz y verificable y me c el a actuslizerls snualmente.
3. Los recursos que se deriven del desarrdllo de este contrsto no se destinarén sl lavado de i . ni afi igcidn del 0 @ simil
3 Huella
Firma del Proveedor/Prestador Nombre persona autorizada del Hospital que recibe el formato diligenciado
- - HVERIFICACION DE LA INFORMACION FOR PARTE DEL OFICIAL DE CUMPLIBIENTO . 2z
Nombre y cargo-de
Fecha de In oo MM ARAA H jaquien verifica
’ i ora
verifica
Firma
OBSERVACIONES
Aceptada
Resultado de Ia ® GENERALES:
Verificacién:
Rechazada .
Redactado por: Planeacion Operativay Oficina de Calldad Junta Directiva Junta Dirgctiva
Focha 06 RGOGCCION: 21 G0 NOVIeM DT e 0B 2016 Focha 0o RoVISION: 23 49 NOVIemDI© 46 2016 Focha 0@ Aprobacion: 23 De Hoviem bre e
20%¢
Vo rs100: Originat Novieribra e 2016 Acta de Junla Oirectiva No. 011 de 2016
Te atendemos : 24

- =i Corazesn
- Camino a fu Acreditacion



