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RESOLUCION 203 DEL 2022
(20 DE SEPTIEMBRE)

“POR EL CUAL SE DESIGNAN LOS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION
DEL SICOF Y SE DELEGAN LOS CARGOS Y FUNCIONES DE OFICIAL DE
CUMPLIMIENTO A SERVIDORES PUBLICOS DE LA E.S.E. HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PITALITO”

LA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL
SAN ANTONIO DE PITALITO HUILA, en uso de sus atribuciones legales y en especial las
conferidas por la Ley 10 de 1990, Ley 100 de 1993, Decreto 730 de 1994, Ley 489 de
1998, Decreto 1083 de 2015, Ley 489 de 1998 demas norma concordantes y

complementarias.
CONSIDERANDO.

Que la Superintendencia Nacional de Salud expidi6 el pasado 17 de Septiembre de
2019, la Circular Externa 20211700000005-5 de 2021, por el cual se imparten
instrucciones generales relativas al subsistema de administracion del riesgo de
corrupcion, opacidad y fraude (SICOF) y modificaciones a las circulares externas
018 de 2015, 009 de 2016, 007 de 2017 y 003 de 2018.

Esta agrupacion de las entidades se realiza con el fin de disefiar metodologias e
instrumentos de supervision acordes a las caracteristicas de los grupos y permite
darles aplicacion a las demas Circulares. De igual forma, se hizo necesario
actualizar la Circular Externa 009 de 2016 para dar instrucciones precisas a los
demas vigilados que no les aplicaba, para lo cual era necesario actualizar las -
Circulares Externas 007 de 2017 y 003 de 2018, ya que el Gobierno Corporativo es
la base de una buena gestion de riesgo.

Que dicha Circular Externa esta dirigida a Entidades Promotoras de Salud (EPS)
de los Regimenes Contributivo, Subsidiado, Especial y de Excepcidn, Empresa de
Medicina Propagada (EMP),Servicio de Ambulancia Propagada (SAP), Entidades
Territoriales (ET), Servicio de Transporte Especial de Pacientes (SETP) y las
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS) Pubicas, Privadas y Mixtas;
a los representantes legales, socios, accionistas, revisores fiscales, Alta Gerencia,
Maximo Organo Sociales, Oficial de Cumplimiento.
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Que de conformidad con el Decreto 1083 de 2015 y la Ley 489 de 1998 en su
articulo 9° normatividad que regula el ejercicio de la funcion publica, es posible la
asignacion y delegacion de funciones para la toma de decisiones en los niveles
Directivo y Asesor.

Que de conformidad con la Circular Externa 20211700000005-5 de 2021, en el
numeral 5.2.3.5.2 Representante Legal, sefiala designar el area o cargo que
efectuara como responsable de la implementacién y seguimiento del SICOF.

Que la Entidad mediante Acuerdo No 08 del 14 de Septiembre de 2022, Implementd
el subsistema de Administracion del riesgo de corrupcion, opacidad y fraude
“SICOF” y el manual de politicas, procesos y procedimientos.

Que de conformidad con lo expuesto,

RESUELVE.

ARTICULO PRIMERO: DELEGAR. Las funciones de oficial de cumplimiento
previstas en el numeral 5.2.3.5.3 de la Circular Externa 20211700000005-5 del 17
de septiembre de 2021, expedida por la Superintendencia Nacional de Salud y
normas que la actualicen a la Doctora ANA LUZ TRUJILLO MUNOZ, quien se
desempena en el cargo de SUBGERENTE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA,
codigo 90, grado 02 o quien haga sus veces, en la E.S.E. Hospital Departamental
San Antonio de Pitalito Huila a partir de la fecha.

ARTICULO SEGUNDO: DELEGAR. Las funciones de oficial de cumplimiento
Suplente a la Doctora DIANA MARCELA CONDE MARTIN, quien se desempefia en
el cargo de SUBGERENTE TECNICO CIENTIFICA, cédigo 90, grado 05 o quien
haga sus veces, en la E.S.E. Hospital Departamental San Antonio de Pitalito Huila

a partir de la fecha.

ARTICULO TERCERO: EJECUTAR. Las Funciones asignadas a la Oficial de
Cumplimiento, de conformidad con las sefialadas en el numeral 5.2.3.5.3 de la
Circular Externa 20211700000005-5 del 17 de septiembre de 2021 expedida por La
Superintendencia Nacional de Salud que a continuacién se describen:
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Disenar y someter a aprobacion de la Junta Directiva u érgano que haga sus
veces, el manual de prevencién de la Corrupcion, la Opacidad y el Fraude y
sus actualizaciones.

Adoptar las medidas relativas al perfil de riesgo, teniendo en cuenta el nivel
de tolerancia al riesgo, fijado por la Junta Directiva.

Disefiar y proponer para aprobacién de la Junta Directiva o quien haga sus
veces, la estructura, instrumentos, metodologias y procedimientos tendientes
a que la entidad administre efectivamente sus Riesgos de prevencion y
deteccion de la Corrupcion, la Opacidad y el Fraude, en concordancia con
los lineamientos, etapas y elementos minimos previstos en la Circular externa
No. 20211700000005-5 de la Surpersalud.

Desarrollar e implementar el sistema de reportes, internos y externos, de
prevencién y deteccion de la Corrupcion, la Opacidad y el Fraude de la
entidad.

Evaluar la efectividad de las medidas de control potenciales y ejecutadas
para los Riesgos de Corrupcién, Opacidad y Fraude medidos.

Establecer y monitorear el perfil de riesgo de la entidad e informarlo al érgano
correspondiente, en los términos de la Circular externa No.
20211700000005-5 de la Superintendencia Nacional de Salud.

Desarrollar los modelos de medicién del riesgo de Corrupcion, Opacidad y
Fraude.

Desarrollar los programas de capacitacion de la entidad relacionados con el
SICOF

Presentar un informe peridédico, como minimo semestral, a la Junta Directiva
y al representante legal, sobre la evolucién y aspectos relevantes del SICOF,
incluyendo, entre otros, las acciones preventivas y correctivas
implementadas o por implementar y el area responsable.

Establecer mecanismos para la recepcion de denuncias (lineas telefonicas,
buzones especiales en el sitio web, entre otros) que faciliten, a quienes
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detecten eventuales irregularidades, ponerlas en conocimiento de los
organos competentes de la entidad.

k) Informar al maximo érgano social u érgano equivalente sobre el no
cumplimiento de la obligacién de los administradores de suministrar la
informacion requerida para la realizacion de sus funciones.

[) Estudiar los posibles casos de Corrupcion, Opacidad y Fraude, dentro del
ambito de su competencia, para lo cual debe contar con la colaboracion de
expertos en aquellos temas en que se requiera y elaborar el informe
correspondiente para someterlo a consideracion del maximo érgano social.

m) Informar a la Superintendencia Nacional de Salud los posibles casos de
Corrupcién, Opacidad y Fraude que se lleguen a presentar a través de los
canales dispuestos para tal fin.

n) Proponer al maximo érgano social programas y controles para prevenir,
detectar y responder adecuadamente a los Riesgos de Corrupcion, Opacidad
y Fraude, y evaluar la efectividad de dichos programas y controles.

o) Poner en funcionamiento la estructura, procedimientos y metodologias
‘inherentes al SICOF, en desarrollo de las directrices imparﬁdas‘por el
maximo 6rgano social, garantizando una adecuada segregacion de funciones
y asignacién de responsabilidades

p) Elaborar el plan anual de accién del SICOF y darle estricto cumplimiento

gq) Recomendar a la Junta directiva medidas preventivas y/o acciones ante
organismos competentes (Judiciales y/o disciplinarlos) para fortalecer el

SICOF.

PARAGRAFO PRIMERO. - El Oficial de Cumplimiento de Ia E.S.E Hospital
Departamental San Antonio de Pitalito es el responsable de dirigir la
implementacion de los procedimientos de prevencién y control, y verificar al
interior de la entidad su operatividad y su adecuado funcionamiento, para lo
cual debe demostrar la ejecucién de los controles que le corresponden.

PARAGRAFO SEGUNDO. - El Oficial de cumplimiento de la institucion, para
la ejecucion del SICOF, debe dejar constancia documental de sus
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actuaciones en esta materia, mediante memorandos, cartas, actas de
reuniones o los documentos que resulten pertinentes para el efecto.

ARTICULO CUARTO: DESIGNAR. Al equipo multidisciplinario responsable de la
implementacion y seguimiento al Manual de Politicas, Procesos y Procedimientos,
del Subsistema de Riesgo de Corrupcion, Opacidad Fraude — SICOF, asi:
1. PROCESO DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
v Planeaciéon Operativa.
2. PROCESO DE GESTION DE LA CALIDAD
v" Asesor de Calidad o quien haga sus veces.
v Lider del Proceso de Acreditacién o quien haga sus veces.
3. GESTION DEL TALENTO HUMANO
v" Profesional de Talento Humano
4. PROCESOS DE GESTI()N DE RECURSOS TECNOLOGICOS.
v Ingeniera Biomédica (a).
5. PROCESO DE GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS.
v" Profesional Universitario Contador (a).
6. PROCESO DE GESTION DE LA INFORMACION.
v" Asesor de Sistemas o quien haga sus veces.

7. PROCESO DE GESTION JURIDICA.

v" Asesor (a) de Contratacion.
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ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR. El presente acto administrativo a los designados
y hacer entrega de una copia de la Circular Externa No. 20211700000005-5 de 17
de septiembre de 2021, expedida por la Superintendencia Nacional de Salud.

Dada en Pitalito Huila a los 20 dias del mes de septiembre de 2022.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DIANA VICT}

o

L
Revis6: Ana Luz Trijillo Mufioz
Subgerente Administrativa y Financiera.

3
rilfo Torres

Vo. Bo: Juan Manuél C

Asesor Juridico.
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