IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE CORRUPCION,
OPACIDAD Y FRAUDE

E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO PITALITO - HUILA

ANA LUZ TRUJILLO MUNOZ

Pitalito Huila, 28 deFebrero de 2024 Oficial de Cumplimiento
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OBJETIVO

Dar a conocer y soclalizar los avances del

Subsistema de Corrupcion, Opacidad y Fraude
de la ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN

ANTONIO DE PITALITO H.
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RECORDEMOS QUE ES SICOF

Subsistema de Corrupcion, Opacidad y Fraude que
previene y detecta oportunamente la ocurrencia de
fraudes Internos y externos, a traves de la
iImplementacion de las acciones preventivas o
correctivas que se consideren necesarias para
controlar los factores que lo generen.
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CIRCULAR EXTERNA 20211700000005-5 del 17 SEPTIEMBRE DE 2021 |RE

DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

“INSTRUCCIONES GENERALES RELATIVAS AL SUBSISTEMA DE ADMINISTRACION
DEL RIESGO DE CORRUPCION, OPACIDAD Y FRAUDE (SICOF)”

ADMINISTRACION DE LA A
@ PROCESO | ADMINISTRACIONDE LA | copiGo | GDFLO3
Supersalud”’ ]
p FOROMAT CIRCULAR EXTERNA VERSION 1

CIRCULAR EXTERNA 20211700000005-5 DE 2021

17-09-2021

PARA: VIGILADOS DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

DE: SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

ASUNTO: INSTRUCCIONES GENERALES RELATIVAS AL SUBSISTEMA DE
ADMINISTRACION DEL RIESGO DE CORRUPCION, OPACIDAD Y FRAUDE
(SICOF) Y MODIFICACIONES A LAS CIRCULARES EXTERNAS 018 DE 2015,
009 DE 2016, 007 DE 2017 Y 003 DE 2018

FECHA: 17-09-2021
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MANUAL DE POLITICAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SUBSISTEMA DE
ADMINISTRACION DEL RIESGO DE CORRUPCION, OPACIDAD Y FRAUDE

EUPVIESA SOCUL DEL ESTADD
I u L HOSFITAL DEPARTANENTAL "SAN ANTONKO"

nr FITALITO- HULLA -
CALLE EUIN W 1B45 TELS: 76 2590 36 25 04
HIT: 11001342

ACUERDO N° 08 DE 2022
(SEPTIEMERE 14)

“Por medio del cual se lmph @l subsi de Admini ion del riesgo de
corrupeion, opacidad y fraude “SICOF" y el manual de politicas, procesos y
procadimientos,

La Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital Departamental San
Antonio de Pitalite, en ejercicio de las funciones que le oforga la Constitucian Poliica de
Colombia, Acuerdo 01 da 1995, Ley 100 de 1953, Decrato 1876 de 1994, Ley 489 de 1955,
Ley 1122 de 2007, Ley 1180 de 2007, Ley 1437 de 2011, Ley 1438 de 2011, Ley 1474 de
2011, v la Circular Externa 000009 de 2016 de la Supenntendencia Macional de Salud,
CIRCULAR EXTERNA 20211700000005-5 de 2021 de la Superintendencia Nacional de
Salud del 17 de sepliembre de 2021 y, demas normas concordantes y complementarias.

CONSIDERANDO

Que el articulo 38 de la Ley 1122 de 2007 establece el Sistema de Inspeccldn, Viglanda y
Control del Sistema General de Seguridad Social en Salud, como un conjunto de normas,
agentes y procesos arficulados entre si, en cabeza de la Superintendencia Macional de
Salud, Dentro de la funclin de Inspeccm segan el artleulo 35 de la misma Ley, se
ancusntran las acciones al y evaluaclon del precitade
gistema, gue implican la soficiud, confimacion y analisis puntual de la informacion
financiera, técnica clentifica, administrativa y econdmica qus se requiera de las entidades
sometidas a vighancia de la Superintendencia Naclonal de Salud, entre las que se
encuentran, segin el articulo 121 de la Ley 1438 de 2011, los prestadores de senicios de
salud plblicos, privados y mixtos. Por su lado, el numeral 2 del ariculo 7 del Decreto 1080
de 2021, establece como funcién de la Superintendencia Nacional de Salud la de: Ernrhr
instrucciones a los sujetos vigilados sobre el imiento de las di L

que reguian su actividad, fjar los eriterios tacnicos y Juridicos que ramhlen &l cumplimients
de tales normas y sefialar los p para su cabal apli X

La Superntendancia Nacional de Salud - SNS, a través de la circular externa
No, 20211700000005-5 del 17 de Septiembre 2021 genera directrices propias para
la implementacién del Subsistema de Administracion del Riesgo de Corrupcion,
Opacidad y Fraude- SICOF, dada que, en vinud de las disposiciones constitucionales
v legales vigentes, la vigilancia del cumpllrnnenro de politicas plblicas en la materia
le cor de a dicha Superint

Iy

Que la CIRCULAR EXTERNA 20211700000005-5 de 2021 de |a Supenintendencia Nacienal
de Salud del 17 de septiembre de 2021, ka cual modifica apartes la la Circular Extema 00009
dal 21 de abril de 2016 de la Superintendencia Nacional de Salud, estabiece la obligacién
de Implementar el subsistema de Administracién del riesgo de cerrupcion, opacidad
y fraude “SICOF" y &l manual de politicas, procesos y procedimientos.

GEETION LOCUMENTAL Te atendemos !
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EMPRESA SOGAL DEL ESTAOD
T L 105217 AL DEPARTAMENTAL 'S AR ANTORI"
| n r PITALITO - HUILA |
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Que, en mérito de lo expuesto La Junta Directiva

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. - Implementar el subsistema de Administracion del riesgo de
corrupeion, opacidad y fraude “SICOF* y el manual de politicas, procesos y
procedimientos.

ARTICULO SEGUNDO. - VIGENCIA Y DEROGATORIAS, El presents Acuerdo entraré a
regir a partir de su expedicion y publicacién

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

En Pitalite Huila, 2 los catorce (14) dias del mes de septiembre de dos mil velntidds (2022)

s

LILIANA MERCEDES VASQUEZ SANDOVAL ~ DIANA RIAMUROZ MUNOZ
Presidente Junt Directiva Secretar Jupta Djrectiva

Proyeto mlu\.n).lu Mote

Subgerents Admiistrstvg y Financiara-Oficial da cumplmiento

VoBo \Jv asn Wrw‘?l:%

or Juridico Externo
al Oepariamertal San Antcnlo do PRlto,
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO cODIGO DEL
LI HOSPITAL DEPARTAMENTAL “SAN ANTONIO” MANUAL:
Iimr PTAUTO-HUILA |
NIT:891.180.134 -2

MANUAL DE POLITICAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SUBSISTEMA DE ADMINISTRACION DEL
RIESGO DE CORRUPCION, OPACIDAD Y FRAUDE -SICOF

MANUAL DE POLITICAS,
PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS DEL
SUBSISTEMA DE
ADMINISTRACI,C')N DEL RIESGO
DE CORRUPCION, OPACIDAD Y
FRAUDE

SICOF

2022

Te atendemos
=i Coraze»n
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COMITE SICOF - UL

Inr

Creado mediante Resolucion No 203 del 20 de Septiembre 2022

CONSIDERANDO.
Que la Superintendencia Nacional de Salud expidio el pasado 17 de Septiembre de 2019, la
Circular Externa 20211700000005-5 de 2021, por el cual se imparten instrucciones generales
relativas al subsistema de administracion del riesgo de corrupcion, opacidad vy fraude (SICOF) y
modificaciones a las circulares externas 018 de 2015, 009 de 2016, 007 de 2017 y 003 de 2018.

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: DELEGAR Las funciones de oficial de cumplimiento previstas en el
numeral 5.2.3.5.3 de la Circular Externa 20211700000005-5 del 17 de septiembre de 2021,
expedida por la Superintendencia Nacional de Salud y normas que la actualicen a la Doctora ANA
LUZ TRUJILLO MUNOZ, quien se desempefia en el cargo de SUBGERENTE ADMINISTRATIVA

Y FINANCIERA, codigo 90, grado 02 o quien haga sus veces, en la E.S.E. Hospital
Departamental San Antonio de Pitalito Huila a partir de la fecha.
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ARTICULO CUARTO: DESIGNACION DEL EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO PARA ILUL
LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DEL SICOF Talm

1.PROCESO DE
DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

PLANEACION
OPERATVA

2.PROCESO DE
GESTION DE LA
CALIDAD

7. PROCESO
GESTION JURIDICA

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Il L E0SPITAL DEPARTANENTAL "SAN ANTONIO"

I “ r PITALITO - HUILA

CALLE 3* SURNF 1B-45 TELS: 36 25 00 - 36 25 04
NIT: 8-91180134-2

RESOLUCION 203 DEL 2022

6.PROCESO DE (20 DE SEPTIEMBRE)

GESTION DE LA ,

INFORMACION “POR EL CUAL SE DESIGNAN LOS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION 3.GESTION DEL
DEL SICOF Y SE DELEGAN LOS CARGOS Y FUNCIONES DE OFICIAL DE TALENTO HUMANO

CUMPLIMIENTO A SERVIDORES PUBLICOS DE LA E.S.E. HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PITALITO"

5.PROCESO DE
GESTION DE
RECURSOS

FINANCIEROS

4.PROCESO DE
GESTION DE

' RECURSOS
TECNOLOGICOS

Te atendemos e {
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MANUAL DE POLITICAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SUBSISTEMA DE IUL
CORRUPCION, OPACIDAD Y FRAUDE SICOF T =

SEGUIMIENTO A MATRIZ SICOF

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
I Ll B HOSPITAL DEPARTAMENTAL "SAN ANTONIO™
I " r PITALITO - HUILA

CALLE ' SUR Nf 18-45 TELS: 36 25 00 - 36 25 04
CORRUPCION
. RADICADO:
2024CS000678
cchULAR FECHA:2024-02-20
.
L 4 R - DE: GERENCIA
* ' es g 0 - PARA: CONTRATISTAS; GREMIOS: SUBGERENCIA  ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA:SUBGERENCIA TECNICO CIENTIFICA
ASUNTO: CRONOGRAMA DE INVENTARIOS ACTIVOS FIJOS 2024
FECHA: Febrero 20 de 2024

H u rto po r parte d el pe rs o n al d e A continuacién, se relaciona cronograma de inventarios de activos fijos
correspondientes al primer Semestre afio 2024 de la E.S.E Hospital Departamental

s San Antonio de Pitalito Huila, para su conocimiento y posterior revision, con el fin

I a E S E H OS p l tal D e p artam e n t al de coordinar con cada responsable del area y/o servicio, el acompafiamiento del
mismo durante las fechas programadas, cualquier novedad informar a la

dependencia almacén y suministro (activos fijos) para tomar las medidas correctivas

San Antonio de Pitalito, de
Activos muebles y/o bienes de SUBGERENCIA: TECNICO CIENTIFICA

ITEM AREA RESPONSABLE FECHA
Consumo_ 1 |Unencias i PmmMsw@mmaxlxgsms 20 de ebrero
2 Adultos 2 Proceso Misiond de atencion en Hospalizacion 21,22 de Febvera
3 W [Proceso Msional de atencion en H 23 d Felren
4 Qunrgeas [Proceso Msiondl de alencion en H 2627 & Fetrero
5 [Hospralzacin Greco Proceso Misional de atencion en Hospializacion 04,05 de Marzo
. . . 2 v
< Acciones de Mejoramiento: B — T —
8 | Preferencial [Proceso Misional de atencion en 11,12 e Marzo
9 |Habitaciones Sute Proceso Msional de alencion en Hospiaizacion 1314 d Marzo
10 [Sdla de Paros Proceso Msional de atencion en Hospiaizacion 18,19 Mazo
. ., . . 11 [Unidad de Gineco foon extema - woencias) |Proceso Msional e atencion en Hospializacion 2021 de Marzo
12 [l Proceso Msiond atencion d 22 d2 Marzo
Verificacion de los inventarios = ST —,
. . e . Tewamma
de activos fijos muebles, y de e — L e
. 7 16 |Laboraorio Ciico Proceso Msional de Atencion en Apoyo Diagnostioo y 3 e b
los bienes de consumo (almaceén v

y farmacia) ——

Oniginal: Perscea natural yio jridica (dessnatario) Te atendemos
1* Copia: Dependencia Productors cd
Rk N 315 d 15 4 Jorsode 2010 =« Corazen

Comino o lo Acreditacion
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MANUAL DE POLITICAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SUBSISTEMA DE IUL
CORRUPCION, OPACIDAD Y FRAUDE SICOF T =

SEGUIMIENTO A MATRIZ SICOF

CORRUPCION
+Riesgo:

Deficiencia en los sistemas de
informacién que pueden facilitar el
acceso a informacién y su posible
manipulaciéon o adulteracion.

ssAcciones de Mejoramiento.

Rondas o inspecciones a los sitios
de trabajo donde se informe vy
sensibilice a los colaboradores de
la ESE Hospital Departamental San
Antonio de Pitalito, las
consecuencias que se pueden
presentar por el mal manejo de la
informacién confidencial.
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MANUAL DE POLITICAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SUBSISTEMA DE
CORRUPCION, OPACIDAD Y FRAUDE SICOF

SEGUIMIENTO A MATRIZ SICOF

CORRUPCION
+Riesgo:

Deficiencia en los sistemas de
informacién que pueden facilitar el
acceso a informacién y su posible
manipulaciéon o adulteracién.

ssAcciones de Mejoramiento.

Mensajes de difusion a través de
los protectores de pantalla de los
computadores Institucionales para
prevenir la corrupcion Opacidad y
Fraude.

N7 gtendemos
—

Mensajes recibidos (2/2) X

19/10/2023 2:48:04 p. m.
ROUTING escribio a HSANPITALITO:

"ACTUALIZATE EN SICOF"

2. la E.S.E. Hospital Departamental San Antonio
de Pitalito implementd la Circular Externa
20211700000005-5, y desplego las instrucciones
generales sobre el SICOF, que deben
implementar y cumplir las entidades de salud

para prevenir estos riesgos.

19/10/2023

A®G BTG sp ZBpm =]

vigiladas y controladas por esta Superintendencia ||

Responder - o Mas...
Ty = e v v v‘:rA

Mensajes recidos (4/4) .
26/02/2024 1:00:18 p. m,
WS-009093 escnbid 8 HSANPITALITO:

"ACTUALIZATE EN SXOF

La E.S.E. Hospital Departamental San Antomio de
Pilaino, s encuentrs alamente comprometds a
que todas sus actividades misionales estén
enmarcadas bajo ¢ principio de la prevencidn y
precaucion de B Corrupcidn, Opacidad y Fraude,
asi como trabajar en las buenas prachicas de
conducta de ética y transparencia.

Mensajes recbidos (6/6)
23/10/2023 3:07:45 p. m.
ROUTING esonbié 3 HSANPITALITO

"ACTUALIZATE EN SICOF
4. |3 E.S.E. Hospital Departamental San Antonio
de Pitairto, rechazs cussiquier acto 0
COMPOtMIENts relaconado Con COrrupodn,
opdodad, y fraude en todas sus formas, Por ko
k anterior los Funcionanos y colaboradores tienen
¢l deber de cumplir con las politicas del Manual
del SICOF,

Mensajes recibidos (5/5) X

26/02/2024 3:07:11 p. m.
WS-009093 escribié a HSANPITALITO:

"ACTUALIZATE EN SICOF"

La E.S.E. Hospital Departamental San Antonio de
Pitalito, se encuentra altamente comprometida a
que todas sus actividades misionales estén
enmarcadas bajo el principio de la prevencion y
precaucion de la Corrupcion, Opacidad y Fraude,
asi como trabajar en las buenas practicas de
conducta de ética y transparencia.

Responder G > Mas...

3:07 p. m.
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MANUAL DE POLITICAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SUBSISTEMA DE :H::
CORRUPCION, OPACIDAD Y FRAUDE SICOF

SEGUIMIENTO A MATRIZ SICOF

CORRUPCION i

0:0 Riesg o ST CALE3'SURNE TGS TELS: 36 25.00- 36

NIT: 8811801342

ACUERDON’ 010 de 2023

Ut|I|z§C|on de la jerarquia y”de la B0 deaosto 212
autoridad para desviar u omitir los
procedimientos al interior de la entidad "Por medio dl cual se actializay s integra en un solo cuerpo nomativo E| Ceigo

de Conducta y Buen Gobiemo para La Empresa Social del Fstzdo Hospit
Depariamental San Antonio de Pitalio’,

s*Acciones de Mejoramiento

Se Actualiza y se integra en un solo
cuerpo normativo ElI Cdédigo de
Conducta y de Buen Gobierno” de la
Empresa Social del Estado Hospital
Departamental San Antonio de Pitalito,
incluyendo SICOF y SARLAT/FPAD

N7 gtendemos
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MANUAL DE POLITICAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SUBSISTEMA DE IUL
CORRUPCION, OPACIDAD Y FRAUDE SICOF T =

SEGUIMIENTO A MATRIZ SICOF

OPACIDAD

% Riesgo: 'i

Falla en la entrega, verificacion y
depdsito de informacion.

% Acciones de mejoramiento:

Realizar la verificacion que la
informacion  cumpla con lo
estandarizado en el Acuerdo No
042 del 2002; archivo de gestion al
archivo central (organizacion
cronolégicamente, foliacion, retiro
de material mecéanico e inventario
documental.

Contrato No 162 de Fecha 22 de
Julio de 2022.




MANUAL DE POLITICAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SUBSISTEMA DE :H::
CORRUPCION, OPACIDAD Y FRAUDE SICOF

SEGUIMIENTO A MATRIZ SICOF

OPACIDAD
+ Riesgo:

Deficiencia en la capacitacion al
personal responsable de |la
administracion de documentos en
nuevas técnicas y normas del
manejo general.

+ Acciones de mejoramiento:

Realizar al menos una
capacitacion respecto de las
normas archivisticas

I —  —————————— T e
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MANUAL DE POLITICAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SUBSISTEMA DE :H::
CORRUPCION, OPACIDAD Y FRAUDE SICOF

SEGUIMIENTO A MATRIZ SICOF

OPACIDAD

% Riesgo:

Ataques cibernéticos que modifiquen o
eliminen la informacion guardada

% Acciones de mejoramiento:

= Monitoreo y seguimiento al sistema
de defensa de la informacion.

= Perfiles de acceso por
responsabilidades

« Cambio de contrasefias

 Politica de seguridad de |la
informacion

-
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MANUAL DE POLITICAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SUBSISTEMA DE :H::
CORRUPCION, OPACIDAD Y FRAUDE SICOF

SEGUIMIENTO A MATRIZ SICOF

ALGUNAS MEDIDAS DE FORTALECIMIENTO Y CONTROL DENTRO DE LA INSTITUCION
PARA EVITAR EL FRAUDE

> Boletines diarios de Tesoreria

» Arqueo de Cajas Menores

» Actas de Comité de Compras

» Comités de Autocontrol Financiero

» Registro y monitero de control de documentacién para el ingreso de usuarios
» Seguimiento y control de seguridad de las instalaciones del Hospital

e —— T ¢._atendemos S —
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MANUAL DE POLITICAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SUBSISTEMA DE :H::
CORRUPCION, OPACIDAD Y FRAUDE SICOF

CAPACITACIONES Y RESULTADOS

NO.
MEDIO DE CAPACITACION CAPACITADOS OBSERVACIONES
Capacitacion a los lideres,
coordinadores, Funcionarios de
40 Planta, Contratistas Directos, y
COMITE TECNICO GERENCIAL Agremiados Participes; registro
de asistentes Acta No. 034
Comité Técnico Gerencial del
22 de Agosto de 2023.

Se realizar6n capacitaciones de
CAPACITACIONES manera presencial en las
PRESENCIALES E INDUCCION A 103 inducciones institucionales (Se
PERSONAL QUE INGRESA A LA anexa registro fotografico), los
INSTUCION listados de asistentes reposan
en la Secretaria de la
Subgerencia Administrativa y
Financiera.

Capacitacion al Personal de
460 Planta, y Colaboradores
PLATAFORMA EKIPO Participes de la Institucion, el
registro de asistentes reposa en
el la Oficina de Talento
Humano.

603
TOTAL DE CAPACITADOS

I —— ey LD ———————————
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MANUAL DE POLITICAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SUBSISTEMA DE :H::
CORRUPCION, OPACIDAD Y FRAUDE SICOF

CAPACITACIONES PRESENCIALES

Te atendemos _—————————————
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MANUAL DE POLITICAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SUBSISTEMA DE

CORRUPCION, OPACIDAD Y FRAUDE SICOF

PLATAFORMA EKIPO

€ c o talpitalito.g
UL e b % 8 E@ LA
[ | Catlra | Equipo | Hemamientas A:"l?ﬁm
SICOF
H Archives (8
o IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE CORRUPCION, o @
l OPACIDAD Y FRAUDE

PERFILES A LOS QUE LE APLICA: Apiica para todos los colaboradores de la

SERVICIOS O AREAS A LOS QUE APLICA: Todos los servicios de la ESE

LIDER DE PROCESO: Ana Luz Trujillo Murioz Subgerente Administrativa y

ESTANDAR, EJE O NORMA QUE LO RIGE: Circular Externa No 009 de 2016

P Buscar E G | "@Ea I

A% ¥408:

) £5pm
AREAS RDEE oy B

N7 gtendemos
—

e Corazer

CAPACITACIONES VIRTUALES

. NUMERO DE
AGREMIACION/EMPRESA CAPACITADOS %
PLANTA 46 10,00%
SIAPSA 78 16,96%
LAOS SEGURIDAD 6 1,30%
LIMPIEZA TOTAL 1 0,22%
UCI MEDILASER 15 3,26%
ESPROSALUD 174 37,83%
MEDICOS INTERNOS 3 0,65%
RESIDENTES 0 0,00%
SEDAR 6 1,30%
CIROSCOPICA 0 0,00%
CESTEC 10 2,17%
RINODERMA 0 0,00%
SESAHU 2 0,43%
ASISER 118 25,65%
TM AMBULANCIAS 0 0,00%
CARDIOCENTRO MI CORAZON 0 0,00%
MEDIKER AMBULANCIAS 0 0,00%
UROLASER 0 0,00%
CIM HOSPITALARIO 0 0,00%
SURCONEURO 0 0,00%
INDIGO 0 0,00%
RAYOS X DEL HUILA 1 0,22%
Total 460 100%

_—-
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E.S.E Hospital Departamental
San Antonio de Pitalito

iGracias!

Te atendemos _
con el c O‘I’a r A os d

..... @hsapitalito



